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Resolucion 1340 EXENTA

FIJA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA RATIFICACION DEL FINIQUITO, LA
RENUNCIA Y EL MUTUO ACUERDO EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO; PARA EXIGIR AL/LA EMPLEADOR/A EL PAGO Y
CUMPLIMIENTO OPORTUNO E INTEGRO DE LAS OBLIGACIONES QUE DE
ESTOS EMANEN; Y PARA REGULAR LA RESERVA DE DERECHOS POR PARTE
DEL/LA TRABAJADOR/A EN EL FINIQUITO ELECTRONICO
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FI JA LOS PROCEDI M ENTOS PARA LA RATI FI CACI ON DEL FI NI QUI TO, LA RENUNCI A Y EL MJTUO
ACUERDO EN EL PORTAL ELECTRONI CO DE LA DI RECCI ON DEL TRABAJO PARA EXIG R AL/ LA
EMPLEADOR/ A EL PAGO Y CUMPLI M ENTO OPORTUNO E | NTEGRO DE LAS OBLI GACI ONES QUE DE
ESTOS EMANEN; Y PARA REGULAR LA RESERVA DE DERECHOS POR PARTE DEL/ LA TRABAJADOR/ A EN
EL FI NI QUI TO ELECTRONI CO

Niom 1.340 exenta.- Santiago, 25 de octubre de 2021
Vi st os:
Lo di spuesto en

1) El decreto con fuerza de ley N° 2, de 29.09.1967, del Mnisterio del Trabajo
y Previsién Social, que dispone la reestructuracion y fija las funciones de la
Di recci 6n del Trabaj o;

2) La Ley N° 19.880, que establ ece bases de | os procedi nm entos adm nistrativos
que rigen |l os actos de | os 6rganos de |a Adninistraci 6n del Estado;

3) El decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 17.11.2001, del Mnisterio
Secretaria CGeneral de |a Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la Ley N18.575, Organica Constituci onal de Bases Generales de |la
Adni ni straci 6n del Estado;

4) La resolucion N 7, de 29.03.2019, de la Contraloria General de |la
Republica, que fija normas sobre | a exenci6n del tramite de toma de razoén; y

5) La Ley N 21.361, de 27.07.2021, que adecua el Cbdigo del Trabajo en
materi a de docunentos el ectroni cos | aboral es.

Consi der ando:

1. Que, laley N 21.361 en su articulo Unico ha dispuesto |a nodificacién
del Codigo del Trabajo, en el sentido de incorporar un nuevo inciso octavo en e
articulo 162 y de incorporar nuevos incisos tercero a séptino en el articulo 177.
Su vigencia conenzard a regir en la fecha de publicacién de |la presente
resol uci 6n, la cual debe dictarse dentro del plazo de noventa dias contados desde
I a publicacion de |a nenci onada | ey.

2. Que, en el nuevo inciso octavo del articulo 162, se dispone que, en el aviso
de térmno de contrato, el/la enpleador/a debera

a. Informar al/a la trabajador/a si otorgara y pagara el finiquito en form
presencial o electronica.
b. Estipul ar expresanente que para el/la trabajador/a es voluntario aceptar
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firmar y recibir el pago en formm el ectrénica, pudiendo sienpre optar por firmar y
ratificar el finiquito de manera presenci al

c. Informar al/a | a trabajador/a que, al nonento de suscribir el finiquito,
podréa dejar reserva de derechos si | o estinma necesario.

3. Que, a su vez, el nuevo inciso tercero del articulo 177 del Codigo del ranmo
sefial a que se considerara cono ratificado ante el |nspector del Trabajo e
finiquito otorgado por el/la enpleador/a en el sitio electronico de la Direcciodn
del Trabajo, en la nedida en que cunpla con |la normativa | egal correspondiente y que
ademas sea firmado en el nisno sitio por el/la trabajador/a. |gual consideraci6n
tendra la renuncia y el nutuo acuerdo que sean firnmados por el/la trabajador/a en e
sitio el ectroéni co antes nenci onado.

4. Que, ademas, la norma |egal citada en el considerando precedente sefial a que
el finiquito deberd, a |lo nenos, dar cuenta de |a causal de term naci én i nvocada,
de | os pagos a que hubi ere dado lugar, y, en caso que corresponda, |as sumas que
hubi eren quedado pendientes y |la reserva de derechos que el/la trabajador/a hubiere
f or mul ado.

5. Que la norma en andlisis indica ademas que, nedi ante resol uci 6n de
Director del Trabajo, se establecera el procedimento aplicable para el adecuado
funcionam ento de la ratificacion del finiquito, la renuncia y el nutuo acuerdo en
el portal electrénico de la Direccién del Trabajo. Asimsnpb, se debe sefal ar el
procedi m ento por el que se deberd exigir al/a |la enpleador/a el pago y cunpliniento
oportuno e integro de | as obligaci ones que de éstos enmanen, asi conop tanbién, |la
regul aci 6n aplicable en caso de reserva de derechos por parte del/de |a trabajador/a
en el finiquito electrénico. La formulaci 6n de | a reserva antes sefial ada no
i npedird en caso al guno el pago de |as sumas no di sputadas, | o que debera exigirse
al/la enpl eador/a por la Direcci 6n del Trabajo.

6. Que, la norma en andlisis establece que |a suscripcion del finiquito de
manera el ectroénica sera sienpre facultativa para el/la trabajador/a. Por
consi gui ente, si aquel rechaza el finiquito electrénico otorgado por el/la
enpl eador/a, este uUltinp se encontrara obligado a poner a disposicion del/de |la
trabaj ador/a el respectivo finiquito de nmanera presencial dentro del plazo
establ ecido en el inciso prinero del articulo 177 del Cddigo del Trabajo. En caso
de haber expirado dicho plazo estando pendiente |a suscripcion electrénica del/de
| a trabaj ador/a, se confiere un nuevo plazo | egal de méxino tres dias habiles
contado desde el rechazo del/de |la trabajador/a para | a puesta a di sposicién
presenci al por parte del/de |a enpl eador/a del mencionado finiquito.

7. Que, el/la trabajador/a que haya aceptado |a suscripci 6n del finiquito,
podra consi gnar que se reserva el derecho a accionar judicialnmente contra su
enpl eador/ a.

8. Que, el/la trabajador/a que, habiendo firmado | a renuncia, el mutuo acuerdo o
el finiquito, considere que ha existido a su respecto error, fuerza o dolo, podré
reclamarl o judicialmente, dentro del plazo establecido en el inciso prinmero de
articulo 168 del Cbédigo del Trabajo, el que se suspendera en la forma a que se
refiere el inciso final del msno articulo.

9. Que, el inciso final del articulo 177 del Cbdigo del ranmp establ ece que el
poder liberatorio del finiquito se restringira sélo a aquello en que |as partes
concuerden expresamente y no se extenderd a | os aspectos en que el consentimento no
se forne

10. Que, en consecuencia, en base a | os argunentos de derecho expuestos
pr ecedent enent e,

Resuel vo

| . Establ écese a | os/las enpl eadores/as y trabajadores/as que | o deseen, la
posi bilidad de suscribir y ratificar ante nministro de fe | os docunentos el ectroénicos
| abor al es denomi nados Renuncia Voluntaria Digital, Mituo Acuerdo de las Partes y
Fi niquito Laboral Electrénico, definiéndose para cada uno el procedimento a
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seguir.

Para el aborar, acceder y pronunci arse sobre el rechazo o aceptaci 6n de |os
docunent os el ectroéni cos nmenci onados en el parrafo anterior, seglin sea el caso, |as
partes antes sefial adas deberan ingresar al sitio electroénico de la Direcciodn de
Trabaj o, www. dt.gob.cl. En dicho sitio web, podran acceder al "Portal M DI", e
iniciar sesion nmediante "Clave Unica" entregada por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion y Chile Atiende.

El Portal M DT es un sistema informatico que la Direcci 6n del Trabajo pone a
di sposi ci 6n de sus usuarios, para que puedan realizar una serie de tramtes y
servicios a través de su pagi na web, sin que sea necesario acudir presencial nente a
I as oficinas de | a nencionada entidad | aboral

El ingreso a través del perfil del/de la trabajador/a o enpleador/a, seglin sea
el caso, a la referida aplicacion electrénica admnistrada por la Direcci6n de
Trabaj o, en adelante "la Aplicacién", le permtird al usuario respectivo
desarroll ar cual quiera de | os procedi mi entos descritos a continuaci 6n

1. Renuncia Voluntaria Digita

a. La causal de térmno de relacio6n |aboral contenplada en el articulo 159
N° 2 del Codigo del Trabajo, denonmi nada "Renuncia del trabajador", podréa ser
i nvocada por éste/a en la Aplicacion, lo que le dara la posibilidad al/a la
trabaj ador/a de suscribir y ratificar |la respectiva carta ante mnistro de fe.

b. Para | os efectos antes sefial ados, el/la trabajador/a podréd ingresar a la
Apl i caci 6n, escoger la opcién de "Renuncia Voluntaria Digital", conpletar |os datos
requeridos, para luego suscribirla electronicanente. Una vez suscrita, el referido
docunento el ectronico se generara en forma automatica, el cual estara debi danente
ratificado ante nministro de fe de |la Direcci 6n del Trabajo.

c. Verificado lo anterior, el/la trabajador/a podra descargar el referido
docunent o debi damente suscrito y ratificado. Seré responsabilidad del/de |la
trabaj ador/a notificar a su enpleador/a de dicha causal de térnmi no de contrato.

d. Notificado de |la carta de "Renuncia Voluntaria Digital", y al igual comp
ocurre en los casos de notificacién de las cartas de renuncia suscritas en forma
presencial ante mnistro de fe, el/la enpleador/a se encontrara habilitado para
registrar el térnmno de la relacién | aboral por |a causal ya sefialada en |l a
opci 6n pertinente del "Registro Electrénico Laboral" de |a Direcci én del Trabajo.

2. Mutuo Acuerdo de |las Partes

a. La causal de término de relaci6n | aboral contenplada en el articulo 159
N°1 del Codigo del Trabajo, denom nada "Miutuo Acuerdo de |as partes”, podra ser
suscrita y ratificada el ectronicanente por |as partes por internmedio de un docunento
con | a denom naci 6n antes sefial ada.

b. EI "Mutuo Acuerdo de las Partes" se originard por |la propuesta del/la
enpl eador/a al/a la trabajador/a, o del/de |la trabajador/a al/la enpleador/a. Para
ello, la parte interesada podra ingresar a |a Aplicacién, y luego escoger |la
opci 6n "Miutuo Acuerdo de |l as Partes", oportunidad en donde conpletara | os datos
requeridos, y después |lo suscribird en forma el ectrénica.

c. Recibida la propuesta por el/la trabajador/a o el/la enpleador/a, segln
corresponda, el destinatario correspondi ente podra acceder a la Aplicaci6n, opcion
"Mut uo Acuerdo de |las Partes", en donde podra aceptar o rechazar el ectroni canente
| a referida propuesta.

d. De ser aceptada, el destinatario nmanifestard asi su consentiniento pleno
medi ante | a suscripcion electrénica en la Aplicacion de la referida propuesta, con
lo cual se entendera ratificada ante mnistro de fe. Conp resultado de lo anterior
se generara en forma el ectronica el docunento de "Mituo Acuerdo de |l as Partes", el
cual quedar & disponible para anbas partes en la Aplicacion, a fin de que éste
pueda ser descargado o consultado de nmanera i ndefinida.

e. Por el contrario, en caso que |la propuesta sea rechazada en |a Aplicaci én
se entendera que el destinatario no acepta |a propuesta de finalizacién de |la
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relaci 6n | aboral en los térmnos ofrecidos. De o anterior quedard registro en la
Aplicaci6n a fin de que pueda ser consultado por |as partes de manera indefinida.
Ademas, producto del rechazo a |la propuesta, la relacioén |laboral entre las partes
continuard su vigencia sin solucién de conti nui dad.

f. La propuesta de "Miutuo Acuerdo de | as Partes" estara disponible en nodalidad
el ectronica en los "Térm nos y Condi ci ones" de la Aplicaci6n, por un plazo no
superior a 10 dias héabiles, contados de |lunes a sabado, el cual sera previamente
informado a las partes intervinientes que ingresen a la opcion "Mituo Acuerdo de |as
Partes". Se entendera caducada |a referida propuesta si al venciniento del
menci onado plazo no se verifica respuesta del destinatario, de |o cual quedaréa
registro en la Aplicacién a fin de que pueda ser consultado por |as partes.

g. Suscrito y ratificado el "Mutuo Acuerdo de las Partes", y al igual cono
ocurre en | os casos de suscripcion en forma presencial ante mnistro de fe del misnp
docunento, el/la enpleador/a se encontraréa habilitado para registrar el térm no de
la relaci é6n | aboral por |a causal ya sefal ada en |a opci 6n pertinente de
"Registro Electrénico Laboral" de |la Direcci6n del Trabajo.

h. Todas | as acci ones efectuadas por cual quiera de |as partes intervinientes en
I a Aplicaci 6n con ocasi 6n de | a propuesta, rechazo o aceptaci 6n del "Mituo Acuerdo
de las Partes", seran automati camente comuni cadas a la otra parte via correo
el ectroénico que, en los térnmnos dispuestos en los articulos 9° bis y 10 N° 2,
anbos del Cbdi go del Trabaj o, haya sido previanente registrado ante |la Direccion
del Trabaj o.

3. Finiquito Laboral Electrénico

a. El finiquito, regulado en el articulo 177 del Cbdigo del Trabajo, "es el
docunento o instrunento a través del cual |las partes dan cuenta de |l a term naci én
del contrato, de |os haberes adeudados y sol uci onados, cuyo efecto fundanental es
otorgar pleno poder liberatorio" (Od. N3594/945 de 07.08.2017). Dicho instrunento
podra ser suscrito y ratificado el ectrénicanente por las partes ante nministro de fe
a través de la Aplicacion. El docunento obtenido fruto del acuerdo antes descrito
se denonminara "Finiquito Laboral El ectrénico”

b. El "Finiquito Laboral Electroénico" se originara por |la propuesta del/de |la
exenpl eador/a al/a |l a extrabajador/a. Para ello, el/la exenpl eador/a podra ingresar
a la Aplicacién, y luego escoger |a opcion "Finiquito Laboral Electronico”
oportuni dad en donde conpletara | os datos requeridos, y después |lo suscribira en
forma el ectréonica. Lo anterior deberd efectuarse dentro de | os 10 dias habiles
si gui entes contados desde | a separaci 6n del/de | a trabajador/a. Previo a enviar |la
menci onada propuesta, el/la exenpl eador/a debera autorizar a que se verifique si
exi ste o no deuda previsional del/de |a exenpl eador/a respecto del/de |la
extrabaj ador/a. De existir deuda previsional durante el tienpo que se nmantuvo vigente
la relacion laboral entre las partes, la Aplicaci6n rechazara | a propuesta del/de
| a exenpl eador/a, mediante la emnmision electroénica de un documento que asi lo
acredi tare, poniendo asi térmno al procedinmento de "Finiquito Labora
El ectroénico". En caso contrario, de no existir deuda previsional, se informara via
correo electroénico al/a | a extrabajador/a que se ha puesto a su disposicion |la
propuesta de "Finiquito Laboral Electrénico" en la Aplicacién

c. Luego de ingresar a la Aplicacién, opcién "Finiquito Laboral El ectroénico”
el /1 a extrabajador/a podra revisar su contenido y responder |a propuesta conforne a
| as siguientes opciones: aceptéandola pura y sinplenente en todos sus térm nos;
acept andol a con reserva de derechos, rechazandol a conpl etanente; o bien optar por
no responder.

d. La referida propuesta realizada por el/la exenpl eador/a estaré disponible en
la Aplicaci 6n por un plazo no superior a 10 dias habiles, contados de lunes a
sabado, el cual seré& previamente infornado a las partes intervinientes en la
secci 6n de "Térmi nos y Condiciones", al ingresar a la opcién "Finiquito Labora
El ectroni co" del nencionado sitio electrénico. Se entendera caducada | a nenci onada
propuesta si al vencimento del sefial ado pl azo no se verifica respuesta del/de |la
extrabajador/a, de |lo cual quedard registro en la Aplicacién a fin de que pueda ser
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consul tado por las partes

e. Si el/la extrabajador/a optare por rechazar |a propuesta de suscribir e
"Finiquito Laboral Electroénico", quedara registro de ello en la Aplicacién a fin
de que pueda ser consultado por las partes. En dicho caso, el/la exenpl eador/a se
encontrard obligado a poner a disposicion del/de |la trabajador/a el finiquito ante
mnistro de fe de nmanera presencial, y, si correspondiera, el pago de las sunas
respectivas. Lo anterior deberd efectuarse dentro del plazo establecido en el inciso
1° del articulo 177 del Codigo del Trabajo, o, si hubiese expirado ese, en e
pl azo méxi no de 3 dias habiles contado desde el rechazo del/de |a extrabajador/a
La puesta a disposicién presencial antes sefial ada deberd ser conunicada por el/la
exenpl eador/a al/a | a extrabaj ador/a dentro de | os plazos antes sefial ados, segun
corresponda.

f. Si el/la extrabajador/a optare por no responder |a propuesta de "Finiquito
Laboral Electroénico", se mantendra vigente |la propuesta por el plazo dispuesto en
la letra "d." anterior. Transcurridos |los 10 dias hébil es antes sefial ados, se
ent endera caducada | a referida propuesta, con o cual se extinguird |la posibilidad
del /de | a extrabaj ador/a de responder a ella.

g. En el evento que caduque |a nenci onada propuesta segln fue descrito en e
literal anterior, el/la exenpl eador/a podra poner nuevanente a disposici on del/de
| a extrabaj ador/a una propuesta de finiquito dentro del plazo de 3 dias habiles
desde que se haya verificado |la caducidad de |la anterior propuesta. En | a nedida que
se cunpla al nenos con las sunmas ninimas que la | ey establ ece sobre |as
i ndemi zaci ones con ocasi 6n del término de contrato de trabajo aplicado al caso
correspondi ente, el/la exenpleador/a podra insistir con la anterior propuesta, o
bi en, podra presentar una propuesta nueva. El/la exenpl eador/a podréa optar por
poner a disposicion del/de |a extrabajador/a |la propuesta de finiquito de manera
presencial, o a través de |la Aplicacioén

h. Si el/la extrabajador/a optare por aceptar en forna pura y sinple en todos
sus térninos |la propuesta de "Finiquito Laboral Electrénico", quedara registro de
ello en la Aplicacion a fin de que pueda ser consultado por las partes. En caso que
corresponda, el/la exenpleador/a estaré obligado/a a pagar |as sumas conteni das en
| a propuesta, |lo cual deberéd efectuarse dentro del plazo de 5 dias habil es,
contados de |l unes a sabado. Constancia del pago quedara registrado en |la
Aplicaci én a fin de que pueda ser consultado por |las partes.

i. Si ell/la extrabajador/a opta por aceptar con reserva de derechos | a propuesta
de "Finiquito Laboral Electroénico", quedara registro de ello en la Aplicacion a
fin de que pueda ser consultado por las partes segun se indica en el resuelvo "III."
siguiente de |la presente resoluci 6n. En caso que corresponda, el/la exenpl eador/a
estara obligado a pagar |as sunas que no fueron di sputadas a través de esa reserva,
| o cual debera efectuarse dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados de lunes a
sdbado. Constancia del pago quedara registrado en la Aplicacién a fin de que pueda
ser consultado por las partes. La o las materias objeto de reserva, segun
corresponda, podran ser posteriornmente reclamadas por el/la trabajador/a en |as
acciones que se indican en el resuelvo "Il." siguiente de | a presente resol uci6n

j. Todos | os pagos rel aci onados al "Finiquito Laboral Electroénico" se
realizaran por el/la exenpleador/a a través del portal de Tesoreria General de la
Republica, segun se indica en el resuelvo "Il." siguiente de |la presente
resol uci 6n.

k. La Aplicacioén registrara la circunstancia que el/la exenpl eador/a no haya
ef ectuado el pago, dentro del plazo de 5 dias habiles antes descrito en |os
literales "h." e "i." del presente nuneral, de |las sunas de | a propuesta que, segun
corresponda, el/la extrabajador/a haya aceptado con o sin reserva de derechos. En
di cho caso, se generaré en |la Aplicaci én un docunento que, entre otras nmateri as,
daré cuenta del inicioy térmno de relaciodn |aboral entre las partes, de |las
sumas que el las acordaron que el/la exenpl eador/a pagaria al/a | a extrabajador/a con
ocasi 6n del térmno de la relacion laboral y del incunplimento del/de |la
exenpl eador/a de efectuar el sefial ado pago al/a | a extrabajador/a de |as sunmas en
cuesti 6n dentro del plazo antes sefial ado.

Ese docunento podré ser descargado por el/la extrabajador/a, para asi
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i ncorporarlo en |l as acciones que se indican en el resuelvo "I1l."'
presente resol uci on.

|. El docunento denom nado "Finiquito Laboral Electroénico", suscrito
el ectréni canente por anbas partes ante ninistro de fe, se generara sélo una vez
gque haya sido aceptada |a referida propuesta por parte del/de |a extrabajador/a, y
que dentro de plazo de 5 dias habiles antes descrito en los literales "h." e "i
del presente nuneral se haya realizado por parte del/de | a exenpl eador/a el pago
integro de | os nontos sefal ados en ella, o bien, que en dicha propuesta no esté
i nvol ucrado pago alguno. El referido instrumento se pondra a di sposici 6n de anbas
partes a través de |la Aplicaci én, dentro de un plazo no superior a 2 dias héabiles
desde | a confirmaci 6n exitosa de pago por parte de |a Tesoreria General de |la
Republica, contados de lunes a viernes. Lo anterior serd previamente infornmado a
las partes intervinientes en |la secci6n de "Térm nos y Condi ci ones", al ingresar a
la opcién "Finiquito Laboral Electrénico" del nmencionado sitio el ectronico.

m Todas | as acci ones efectuadas por cual quiera de |las partes intervinientes en
I a Aplicacion con ocasi 6n de |a propuesta, rechazo, aceptaci 6n o aceptaci 6n con
reserva del "Finiquito Laboral Electronico", seran autonéti camente conuni cadas a
la otra parte via correo electrénico que, en |los térninos dispuestos en |os
articulos 9° bis y 10 N° 2, anbos del Codigo del Trabajo, haya sido previanente
registrado ante la Direcci 6n del Trabajo.

siguiente de la

I'l. Sefial ese que el procedinento por el que se debera exigir al/a la
exenpl eador/a el pago y cunplimento oportuno e integro de |as obligaci ones que
emanen de | a propuesta, acuerdo y suscripcion del "Finiquito Laboral El ectroénico”
es el siguiente:

1. El "Finiquito Laboral Electroénico", suscritoy ratificado por las partes
ante mnistro fe a través de la Aplicacién, y descrito en el literal "I." del
nuneral "3." del resuelvo "I." anterior de |la presente resol uci6n, constituye un
titulo ejecutivo laboral de confornmidad a | o dispuesto en el articulo 464 N° 3 de
Codi go del Trabajo. A su vez, el docunmento generado en la Aplicaci én, descrito en
el literal "k." del nuneral "3." del resuelvo "I." anterior de la presente
resol uci 6n, constituye un titulo ejecutivo |aboral de conform dad a | o di spuesto en
el articulo 464 N° 4 del Codigo del Trabajo.

2. Para efectuar el pago de | as sunmas acordadas en | a propuesta aceptada con o
sin reserva de derechos por el/la extrabajador/a, seguln corresponda, el/la
exenpl eador/a deberd, en la Aplicaci 6n, seleccionar |a opci6n de "Portal de Pago"
La sel ecci 6n de dicha opcion redirigira automati canente al/a | a exenpl eador/a a
| a pagina web de |l a Tesoreria General de |a Republica, en donde se podra efectuar
el pago en cuestién. Una vez acreditada en forna exitosa la transferencia a la
cuenta bancaria del/la extrabajador/a, |la Tesoreria General de |la Republica
informara de ello a la Direcci 6n del Trabajo. Recibida | a nencionada confirnaci 6n
por la Direcci 6n del Trabajo, quedara registro de ello en la Aplicaciodn y se
generara el "Finiquito Laboral Electrénico" ratificado ante nministro de fe, todo lo
cual sera informado via correo electrénico a |las partes para su consulta y
descarga desde | a Aplicacion. De ser rechazada la transferencia electrénica al/a la
extrabajador/a, la Tesoreria CGeneral de |la Republica informara de dicha
circunstancia a la Direcci 6n del Trabajo, y se coordinara el pago de |as sunas
acordadas, bien sea a través del cobro en caja de Banco Estado, o por enisioén de
cheque, el cual deberéa ser remitido al domicilio del/de |a extrabajador/a, segun
corresponda. En la Aplicacién se dejara registro de ello, y se generara e
"Finiquito Laboral Electrénico".

3. En caso que el "Finiquito Laboral Electroénico" haya sido aceptado con
reserva de derechos, | os conceptos en disputa podréan ser reclamados por el/la
extrabaj ador/a adm nistrativanente ante |la Direcci 6n del Trabajo nmediante el
procedi mi ento de Conciliacién Individual, o ante los tribunales con conpetencia
| aboral o previsional o de cobranza | aboral, segln corresponda.

4. Si el/la exenpleador/a no cunplié con efectuar el pago de |as sumas de dicha
propuesta que, segun corresponda, el/la extrabajador/a haya aceptado con o sin
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reserva de derechos, dentro del plazo de 5 dias habiles antes descrito en |os
literales "h." e "i." del nuneral "3." del resuelvo "I." anterior de la presente
resol uci 6n, este/a ultino/a podra reclamar admnistrativanente ante |la Direccion
del Trabajo nediante el procediniento de Conciliacién Individual, o ante |os
tribunal es con conmpetencia | aboral o previsional o de cobranza | aboral, segun
cor responda.

5. De optar por el procedimento adm nistrativo ante la Direccion del Trabajo,
el /1 a extrabaj ador/a afectado/a conforne | o expuesto en el nuneral anterior de
presente Resuel vo, podra interponer el reclanbo ante el Servicio, a su eleccion, en
forma presencial o en forma electrénica a través de su pagi na web. Dicho recl anp
serd directamente derivado al "Servicio de Conciliacién Individual", en donde se
citard a audiencia al/a |la extrabajador/a y exenpl eador/a ante un funcionario
conci liador. En dicha oportunidad, se revisaran | os antecedentes requeridos al/a la
exenpl eador/a, y, de corresponder, se requerird al/a |a exenpl eador/a pagar |as
sumas adeudadas que consten en el docunento descrito en el literal "k." del nuneral
"3." del Resuelvo "I." anterior de |a presente resolucién, sin perjuicio de |os
intereses y reajustes |egales que | egal nente procedan. En caso que el/la
exenpl eador/ a pague integranente | o adeudado, se |levantard un acta suscrita por
anbas partes y por el funcionario conciliador, este Gltinp en calidad de mnistro de
fe, que testinonie el pago efectuado. Para todos |os efectos |egales, el acta antes
sefial ada tendréd la calidad de finiquito en los térmnos del articulo 177 de
Cbédi go del Trabajo. En caso de no |l egar a acuerdo, el acta suscrita dara cuenta
del incunpliniento del pago correspondiente, y de la posibilidad que el/la
extrabaj ador/a pueda iniciar dentro de plazo |legal |as acciones judiciales
respectivas.

6. Con todo, el/la extrabajador/a afectado/a, sienpre podr& iniciar
directanente | as acciones judiciales que correspondan, sin ejercer previanente |la
via adnministrativa antes descrita. Lo anterior, con la sola excepcio6n de |lo
di spuesto respecto del procedinmento nonitorio establecido en |os articulos 496 y
si gui entes del Codigo del Trabajo.

I1l1. Sefial ese que, en relacién al Finiquito Laboral Electroénico, la
regul aci 6n aplicable en caso de reserva de derechos por parte este/a Ultino/a es |la
si gui ent e;

1. Dentro de las materi as sefial adas en carta de aviso de térm no del contrato,
el/la enpleador/a informard al/a |la trabajador/a que, al nomento de suscribir e
finiquito, si lo estima necesario, podra formular reserva de derechos.

2. Al nonento de responder |a propuesta del/de |a exenpl eador/a dentro del plazo
sefial ado en el literal "d." del nuneral "3." del resuelvo "I." anterior de la
presente resoluci én, la Aplicacion permitira al/a | a extrabajador/a rechazarla o
aceptarla. Esta Gltinm opcion podra ser con o sin reserva de derechos, a el ecci6n
del /de | a extrabaj ador/a

3. Para fornmular |a nencionada reserva de derechos, la Aplicacion habilitara
un recuadro especial, que permtira al/a | a extrabajador/a redactar de nanera libre
la o las discrepancias que tenga respecto de |a propuesta que aceptara. Una vez
fornul adas, se entendera que sobre | as sefial adas diferencias se hara reserva de
sus derechos para ejercer |las acciones |egal es correspondi entes.

4, La fornul aci 6n de reserva de derechos por el/la extrabajador/a no inpedira
en ningun caso el pago de las sunmas no di sputadas en | a nenci onada propuesta, |as
que deberan ser pagadas por el/la exenpl eador/a dentro del plazo sefal ado en e
literal "i." del nuneral "3." del resuelvo "I." anterior de |la presente resol ucién

5. De no existir en la referida propuesta nontos no di sputados entre |as partes,
0 bien, de haber sido pagados por el/la exenpl eador/a dentro del plazo referido en el
numeral anterior, la Aplicaci 6n generard el docunento denom nado "Finiquito Labora
El ectronico", suscrito el ectroni canente por anmbas partes ante ministro de fe. E
finiquito en cuesti6n dara cuenta, a | o nenos, de |la causal de term naci 6n
i nvocada, |os pagos a que hubiere dado lugar y | a reserva de derechos fornul adas. El
poder liberatorio del "Finiquito Laboral Electrénico" se restringiréd sélo a
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aquell o en que |l as partes concuerden expresanente y no se extenderd a | os aspectos
en que el consentimento no se haya formado producto de |la reserva ejercida por el/la
ext rabaj ador/ a.

6. En caso que el/la exenpl eador/a no haya efectuado el pago de | as sunms
acordadas en | a nencionada propuesta dentro del plazo referido en el nuneral "4."
anterior del presente Resuelvo, se generard en la Aplicaci 6n un docunento que,
entre otras materias, dara cuenta del inicioy térmno de relacion |aboral entre
| as partes, de las sumas que ellas acordaron que el/la exenpl eador/a pagaria al/a la
extrabaj ador/a con ocasi 6n del térmno de la relacién | aboral y del incunplimento
del /de | a exenpl eador/a de efectuar el sefal ado pago al/a | a extrabajador/a de |as
sumas en cuesti on dentro del plazo antes sefial ado. Ese docunmento podréa ser
descargado por el/la extrabajador/a, para asi incorporarlo en |as acciones indicadas
en el resuelvo "Il." anterior de |la presente resol uci6n

Anot ese, conuni quese y publiquese.- Lilia Jerez Arévalo, Directora de
Tr abaj o.
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