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Direccién del
Trabajo

Ingreso al Portal Mi DT

Para ingresar al Portal Mi DT, se debe acceder a la pagina de la Direccién del Trabajo
www.direcciondeltrabajo.cl y seleccionar la opcién Mi DT, como se indica en la siguiente ilustracidn:

Eg Noticias @ Quiénes Somos 8 Contictenos | BUSCar Q

Direccion del
Trabajo

Tramites y servicios ~ Centro de consultas Dictamenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas Mi@

Entra en plena vigencia la ley que moderniza a la Direccion del Trabajo

La Ley N° 21.327 entra a regir en plenitud, dando preeminencia a la actuacion electronica y digital del organismo fiscalizador, mediador e intérprete de las normativas
laborales.

llustracion 1

INICIAR SESION

Una vez que haya ingresado al Portal Mi DT, usted debe seleccionar el botdn
se indica en la siguiente ilustracion:

Realiza tramites digitales M | @

multiplataforma, ahorra tiempo y
saltate la fila

, como

iBienvenido! Tus tramites
laborales mds importantes
a través de la pagina web

- la "
.
= O L2 Direccidn dot Trabajo pone 3 tu disposicion los tramites
——

Laborales modinte of o de Clave Unica

Mas informacion sobre la Clave Unica

macarseson (D)

ridieas Adenin

P J sus Repr
Electrénicos Laborales. Iniciar Sesién

P

Ilustracion 2

El sistema validara al usuario mediante Clave Unica entregada por el Servicio de Registro Civil e Identificacidon
y Chile Atiende. Para esto, se debe ingresar RUN (Nimero de Cédula de Identidad) y Clave Unica, como se

indica en la siguiente ilustracién. Luego seleccionar el botdnEASkabulscll


http://www.dt.gob.cl/
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DT

Direcolén del
Trabajo

m Gobierno
feamd. de Chile

(® clavedunica

Direccion del Trabajo
requiere autenticacion

RUN

Tu ClaveUnica

¢ Olvidaste tu Clavellnica?

Autenticar

¢No tienes ClaveUnica? Consigue la tuya

Ilustracion 3

Luego de autenticarse, usted ingresard a su sesidn dentro del Portal Mi DTy podra elegir el perfil en que desea
trabajar.

Al habilitarse distintos perfiles, se le permitira al usuario navegar entre los diferentes tramites disponibles
para cada perfil.
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Trabajo

Perfiles Mi DT

Estos perfiles son “Trabajador”, “Empleador” y/o “Dirigente Sindical”, como lo indica la siguiente imagen:

Mi a -

Antes de acceder al sitio
debes elegir el perfil

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

DIRIGENTE SINDICAL

llustracion 4

IMPORTANTE: Un usuario podra tener mas de un perfil asociado.



Finiquito Laboral Electrénico

DT

Direcolén del
Trabajo

Perfil Empleador

Se debe seleccionar Perfil Empleador, donde se desplegaran dos opciones.

e Empleador Individual.
e  Empleador Persona Juridica.

IMPORTANTE: El trdmite “Finiquito Laboral Electronico” solo se encuentra disponible en el portal Mi DT para
el perfil “Empleador Persona Juridica”.

¢ ® =
Realiza tramites digitales multiplataforma, M I
ahorra tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

» Empleador Individual

* Empleador Persona Juridica
= .
Volver
E——x-9

llustracion 5

Empleador Individual:
En el caso de empleador individual se desplegaran las dos opciones que se indican a continuacién:

Empleador Persona Natural:

Un Empleador Persona Natural es la que ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal (por ejemplo:
Empleador de Trabajador de Casa Particular, Profesionales de ejercicio libre con trabajadores dependientes a
su cargo, etc.). Este usuario no tiene inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos (SlI).

Empleador Empresario Individual:

En este caso la persona (duefio de la empresa) ejerce todos los derechos y obligaciones de la empresa a su
nombre.

Es responsable personalmente de las deudas y obligaciones de la empresa, puede funcionar como Empresa
Unipersonal o Individual o Microempresa Familiar. Este usuario si tiene inicio de actividades ante el Sll.
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Mi a *

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

¥ Empleador Individual ”

Empresario
Persona Natural Individaal

» Empleador Persona Juridica

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Volver

llustracion 6

IMPORTANTE: Si no se cuenta con inicio de actividades en el Servicios de Impuestos Internos, mostrara el
mensaje: Usted no se encuentra como empresa en los registros de Sll. En tal caso, debe iniciar actividades en

mi) = -

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

* Empleador Individual

Py Natural Empresario
CS?ed no se encuentra como empresa GD
los registros de SII.

Ilustracion 7
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Empleador Persona Juridica
Al Seleccionar Empleador Persona Juridica se desplegara el listado de empresas respecto de las cuales usted

esta registrado como Representante Laboral Electrénico.

Mi A -
Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra . .
tiempo y saltate fa fila Indlca-que tipo de empleador
seleccionaras

* Empleador Individual

¥ Empleador Persona Juridica
RUT - Nombre Empresa

RUT - Nombre Empresa

Volver

llustracion 8

IMPORTANTE: En caso de que usted no represente electrénicamente a ninguna empresa, se desplegara el
mensaje informando: “Usted no es Representante Laboral Electrénico de ninguna empresa”.
El empleador debe designar a sus Representantes Laborales Electréonicos con la clave otorgada por el SlI.

- :

: Mi B -

Realiza tramites digitales

multiplataforma, ahorra . o

tiempo y séltate la fila Indlca.que tipo de empleador
seleccionaras

» Empleador Individual
¥ Empleador Persona Juridica

Usted no es Representante Laboral
Electronico de ninguna empresa

Volver

Ilustracion 9

IMPORTANTE: En el caso de que el usuario ingrese por primera vez al portal Mi DT o no haya actualizado sus
datos anteriormente en el perfil “Empleador”, aparecerd un mensaje solicitando actualizar sus datos.
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El mensaje se visualiza de la siguiente manera:

Registra tu informacién de contacto

El 1 de octubre de 2021 comienza a regir la Ley N° 21.327, de Modernizacién de la Direccion del
Trabajo. Desde esa fecha esta obligado a registrar un correo electrénico para las notificaciones,
citaciones y comunicaciones que realice este servicio al trabajador

llustracion 10

*En caso de seleccionar m , la pagina redirige a la seleccion de perfiles nuevamente y no podra
acceder a los trdmites hasta que actualice sus datos.

° L

.

Mi @ _ & pEosiL TRABAIADOR
PERFIL TRABAJADOR

Trémites y servicios

Pactos de ccion Temporal de la Pactos de Trabajo a Distancia o
Jornada de T Teletrabajo

iBienvenido!

Por favor actualice sus datos como trabajador para poder brindarle una mejor atencion
ctos y Registros

* Contratos de Trabajo

* Denunciasy Solicitud

llustracion 11
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Ingreso a Finiquito Laboral Electrénico— Perfil Empleador

Una vez que el empleador haya iniciado su sesién en el Portal Mi DT, en la seccién “Contratos de Trabajo y
Despidos”, deberd ingresar al tramite “Finiquito Laboral Electrénico”

" CA | -
Ml @ R (HERAL @B PERFIL EMPLEADOR

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

[ A

v

Registro Electrénico Laboral

v

Libro de Remuneraciones Electrénico

v

Actuaciones Ministro de Fe

1~ Contratos de Trabajo y Despido

Carta electronica de aviso de despido

Registro de contratos de personas con discapacidad o [N
pensionados de invalidez (Inclusion)

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o -
adolescentes

Contrato de Trabajo Electrénico

Finiquito Laboral Electronico ?

Denuncias y Solicitudes

v

v

Consultas e Informacién

-

Actuaciones de mis trabajadores

llustracion 12
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El sistema habilitara las opciones e historial de Finiquito Laboral Electronico, como se indica en la siguiente
ilustracion.

Finiquito laboral electronico

Ingreso finiquito Ingreso de_ finiquito Historial dc_e ingresos Pago de Finiquitos
masivo masivos

Historial de Finiquitos

— CZD

Nombre Nombre Nombre

RUT RUT RUT

Fecha de 09/06/2021 Fecha de 08/06/2021 Fecha de 08/06/2021

Propuesta Propuesta Propuesta

Estado Estado Estado

Fecha 10/06/2021 Fecha 08/06/2021 Fecha 08/06/2021

Monto Monto Monto

Carga Carga Carga

Comprobante de Caducidad Comprobante de rechazo de Comprobante de rechazo de
Propuesta de Finiquito Laboral Propuesta de Finiquito Laboral
Electrénico Electrénico

llustracion 13

Para ingresar una propuesta de finiquito, el empleador debe seleccionar el botén el Gl s .

El sistema desplegara Terminos y Condiciones del tramite, donde el Representante Laboral Electrénico debe
aceptar para continuar.

11
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©Terminos y condiciones de uso tramite: Finiquito laboral electronico  *

1. ASPECTOS GENERALES

Usted ha ingresado al FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO, tramite remoto y gratuito que la Direccion del Trabajo ha
habilitado en el Portal Mi DT, a través del cual el empleador puede otorgar y poner a disposicion del trabajador el
finiquito.

En el evento que dicho instrumento contemple el pago de haberes adeudados, éste sera gestionado por la Tesoreria
General de la Republica, sin posibilidad de fraccionamiento o cuotas. Para esta Gltima alternativa podra recurrir
presencialmente ante uno de los ministros de fe que dispone la Ley.

EL FINIQUITO LABORAL ELECTRONICQ, esta sujeto a las normas legales que regulan el término del contrato de trabajo,
articulo 159 y siguientes del Cadigo del Trabajo, en particular el articulo 177 del mismo cuerpo legal, los cuales se
entienden incorporados en estos términos y condiciones, y que por el uso que se haga del mismo al iniciar el tramite,
son conocidos y aceptados sin limitacion de ninguna especie.

Los datos personales que se faciliten para realizar el presente tramite remoto seran utilizados por la Direccion del
Trabajo para el llenado automatico de los documentos o comprobantes asociados a las transacciones asociadas al
finiguito en cumplimiento de los fines indicados en el fgrmulario correspondiente, siempre dentro de la competencia
y atribuciones de las instituciones ya mencionadas. Estos datos no seran entregados a terceros, salvo previa
autorizacion de los involucrados y/o en las circunstancias previstas en las normas juridicas vigentes.

Se considera que el usuario acepta estos términos y condiciones generales de uso a través del acceso, navegacion y
uso del FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO.

2. COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Conforme se desarrollan las etapas del FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO, todas las comunicaciones se realizaran a
través de la plataforma MiDT y/o por correo electrénico, por lo cual el empleador debe informar su casilla de correo
electronica y la del trabajador, siendo su responsabilidad verificar que ambas hayan sido digitadas correctamente y
se encuentren vigentes. En tanto el trabajador podra verificar y corregir en caso de que fuese necesario.

Le recordamos que la Direccion del Trabajo no solicita datos personales ni financieros a través de e-mail ni de
ninguna otra forma escrita.

llustracion 14

12
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3. DECLARACIONES EFECTUADAS Y RESPONSABILIDADES
ASOCIADAS.

Al acceder al tramite FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO Usted podra revisar e ingresar la informacién pertinente de
acuerdo con su respectivo perfil de usuario realizando las acciones que correspondan a ese.

Toda informacion o dato que Usted ingrese en el desarrollo del tramite es de su exclusiva responsabilidad.

La Direccion del Trabajo certificara en este procedimiento, via el ingreso mediante clave Gnica la identidad de los
involucrados, y a través de los registros en el sistema, fecha y hora de las interacciones generadas en el
procedimiento remoto.

En caso de inconsistencia entre la informacion que el empleador y/o el trabajador tengan respecto al estado de las
cotizaciones previsionales y el resultado de la consulta a Previred, se informa que el tramite no podra seguir su
curso, debiendo concurrir a ratificar el finiquito ante un ministro de fe de manera presencial.

Se hace presente que las interacciones que Usted realice en el presente proceso se entienden efectuadas ante un
ministro de fe, Inspector del Trabajo, conforme las facultades y atribuciones conferidas en el DFL N2 de 1967, Ley
Organica de la Direccidn del Trabajo.

llustracion 15

13
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4. COMO ACCEDER AL TRAMITE FINIQUITO LABORAL
ELECTRONICO.

Para realizar tramites en el Portal MI DT, debera seguir los siguientes pasos, digitando un “clic® en el campo
respectivo:

Siusted es el empleador, habiendo ingresado ya al Portal MiDT a través de su Clave Unica.

1. Debera revisar detalladamente sus datos de identificacion y contacto, en particular su teléfono y casilla de
correo electronico.

2. Luego de hacer un clic en la opcion “Finiquito Laboral Electronico” debera llenar los datos que se solicitan en el
formulario electrénico “PROPUESTA DE FINIQUITO LABORAL".

3. Recuerde que debera contar con la informacién de la individualizacién, datos de contacto y datos bancarios
del trabajador a quien se hara la oferta de finiquito.

4. Tenga presente que, si la propuesta de finiquito es por las causales establecidas en el articulo 159, excepto el
mutuo acuerdo y la renuncia voluntaria, o las contenidas en los articulos 160 y 161, del Codigo del Trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 177 del mismo Codigo, se verificara electronicamente que las
cotizaciones previsionales del trabajador a finiquitar se encuentran pagadas al Gltimo dia del mes anterior al
despido. En caso de que el trabajador despedido esté jubilado, o haya gozado de licencia médica en el periodo
de la relacion laboral o Usted haya pagado una o mas cotizaciones por caja, el sistema le generara un
Comprobante de rechazo de propuesta de Finiquito Laboral electronico, atendida la ausencia de informacion
previsional, debiendo, en ese caso concurrir a ratificar el finiquito de manera presencial.

5. Aceptada la propuesta por el trabajador, Usted recibira una notificacion a su correo electronico que le
informara las acciones para proceder al pago.

6. Usted tendra un plazo de 5 dias habiles, contados de lunes a sabado, desde que el trabajador ha aceptado la
propuesta de finiquito, para efectuar el pago de lo ofrecido. Para ello debera acceder al Portal MI DT, perfil
empleador, tramite finiquito laboral electrénico, y pinchar el botén “Ir a Pago”, efectuando transferencia
electrdnica a través de la plataforma de la Tesoreria General de la Repiblica. Si existe rechazo por parte de la
cuenta de abono, para montos bajo los 3 millones de pesos la Tesoreria emitira un depdsito a retirar por caja
en el Banco Estado, en tanto para finiquitos iguales o sobre 3 millones, se remitira un cheque al domicilio
tributario del trabajador, el cual debe preocuparse que se encuentre actualizado.

7.Una vez informado el depdsito por la Tesoreria a la Direccion del Trabajo, se le informara via MiDT que se
encuentra disponible en su perfil el documento FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO emitido exitosamente.

8. El trabajador podra dejar reserva de derecho en caso de que no esté de acuerdo con algunos de los items que
consten en su propuesta de finiquito, para cuyos efectos no necesitara de su aprobacion. De determinar Usted
que por este motivo o por otro no hard el pago del finiquito, transcurridos los 5 dias habiles sefalados en el
numeral 6, el sistema generara un Acta de acuerdo, que gozara de mérito ejecutivo.

9.En caso de que el trabajador rechace su propuesta, o transcurridos 10 dias habiles, contados de lunes a
sabado, ese no la responda, o que Usted no pague el acuerdo, el proceso de finiguito laboral electronico se
cerrara con un Acta sin acuerdo.

Si usted es el trabajador, debera tener presente las siguientes consideraciones:

llustracion 16
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Siusted es el trabajador, debera tener presente las siguientes consideraciones:

1. Una vez que haya sido notificado a su correo electronico informado por el empleador, que este le ha enviado
una PROPUESTA DE FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO, e ingresado a MiDT perfil trabajador, Usted debe leer
detalladamente el contenido de la oferta del empleador, asi como los montos y haberes adeudados que
constan en ella.

2.51 Usted no esta de acuerdo con todo o parte del finiquito propuesto por el empleador, podra dejar reserva de
derecho por las materias que estime procedentes las que debera dejar debidamente consignadas. En caso que
el empleador, por este motivo, no realice el pago ofrecido, el sistema generara un Acta de acuerdo que gozara
de mérito ejecutivo debiendo recurrir al Juzgado de cobranza laboral para exigir su pago.

3. En caso de rechazar la propuesta del empleador, el proceso termina sin acuerdo. 51 el empleador no genera
una nueva propuesta, dentro de un plazo prudente, Usted podra interponer un reclamo administrativo en la
Inspeccion del Trabajo o iniciar las acciones judiciales que estime pertinentes o acordar con el empleador a
suscribir un finiquito presencialmente ante un ministro de fe.

4. Antes de aceptar la propuesta de finiquito verifique que sus datos bancarios y de contacto sean los correctos,
por cuanto la Tesoreria General de la Repiblica, efectuara el pago de la suma depositada por el empleador,
conforme a la informacién ya sefialada.

5.Una vez que Ud, ha aceptado la propuesta de finiquite remitida por el empleador, se entinde que se ha
logrado acuerdo entre las partes. El empleador tiene un plazo de 5 dias habiles, desde la fecha de aceptacion,
para hacer la transferencia en la plataforma de la Tesoreria.

6. Desde la fecha de transferencia del ex empleador, la Tesoreria dispone de 5 dias habiles, contados de lunes a
viernes, para efectuar el pago del finiquito. Si su cuenta de abono rechaza el pago de la Tesoreria y su finiquito
es inferior a 3 millones de pesos se emitira un depdsito a su nombre para retirar por caja en el Banco Estado.
En tanto si se trata de un rechazo de un finiquito igual o sobre 3 millones, se remitirad un cheque al domicilio
tributario.

7.Una vez se haya realizado el pago, desde la Direccion del Trabajo se le enviara un correo electronico
informando que en su perfil se encuentra disponible el documento FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO, que
podra descargar en pdf, con lo cual el proceso electronico remoto ha concluido.

llustracion 17

IMPORTANTE: En caso que no se acepten los términos y condiciones, no se podra tramitar la propuesta de
finiquito laboral mediante la plataforma MiDT. Por lo anterior debera aceptar los terminos y condiciones, si
desea utilizar este medio.

Una vez seleccionado el botdn Aceptar de los términos y condiciones, el sistema desplegarad el
formulario de ingreso de propuesta de finiquito, la cual se compone de 3 etapas:

1. Identificacién de las partes.
2. Montos.
3. Propuesta de finiquito.

15
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Ingreso de una propuesta de finiquito

1. Identificacion de las partes

llustracion 18

Para comenzar con el registro, el Representante Laboral Electrénico que esta haciendo el tramite debe
ingresar o ratificar la siguiente informacién de la etapa N°1:

e Identificacion de las partes:

O
O

RUT: se indica el RUT de la empresa conectada al sistema, informacién no modificable.
Razon social o nombre: se indica el nombre o razén social de la empresa, informacién no
editable.

RUT representante legal: se indica el rut del representante legal de la empresa, informacion
no modificable.

Nombre representante legal: se indica el nombre del representante legal de la empresa,
infomacion no modificable.

Apellido paterno representante legal: se indica el apellido paterno del representante legal
de la empresa, infomacién no modificable.

Apellido materno del representante legal: se indica el apellido materno del representante
legal de la empresa, infomaciéon no modificable.

e Direccion y contacto

O

O
O
O
O

Regidn: se indica la region de la empresa, informacién no modificable.

Calle: se indica el nombre de la calle de la empresa, informacion no modificable.

Comuna: se indica la comuna de la empresa, informacién no modificable.

Numero: se indica el nUmero de la direccidn de la empresa, informacion no modificable.
Teléfono: se indica el teléfono de contacto del Representante Laboral Electrdnico,
informacion no modificable.

Correo Electrdnico: se indica el correo electrénico del Representante Laboral Electrénico,
infomacion no modificable.

16
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Rut Razén social o nombre

Rut representante legal Hombre representante legal

Apellido paterne representante legal Apellido materno representante legal
# Direccién y contacio

Reglén Calle

REGHN METROPOLITANA

Comuna Milmens

SANTIAGD [

Teléfono Correo eletrdnico

123456789

llustracion 19

e Identificacion del trabajador
o RUT: se debe ingresar el RUT del trabajador, sin puntos ni guion, ya que el sistema le dara el
formato. Informacién obligatoria.

Al ingresar el RUT se debe seleccionar el icono ﬂ El sistema validara el RUT y extraerd
el nombre del trabajador de la siguiente forma.

= Nombre: se indica el nombre del trabajador, informacidon no modificable.

=  Apellido paterno: se indica el apellido paterno del trabajador, informaciéon no
modificable.

=  Apellido materno: se indica el apellido materno del trabajador, informaciéon no
modificable.

e Direccion y contacto
o Regidn: se debe seleccionar la region de la direccion del trabajador, campo obligatorio.
Comuna: se debe seleccionar la comuna de la direccion del trabajador, campo obligatorio.
Domicilio: se debe indicar el domicilio del trabajador, campo obligatorio.
Numero domicilio: se debe indicar el nimero del domicilio, campo obligatorio.
Casa, depto u otro: se debe indicar el nimero de departamento en caso de ser necesario,
campo opcional.
o Teléfono: se debe indicar el nimero de teléfono del trabajador, solo se deben indicar
numeros y el campo es obligatorio.
o Email trabajador: se debe indicar el correo electrénico del trabajador, en formato de email
nombre@dominio.cl. Campo obligatorio.

O
O
O
O
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5 Identificacion del trabajador

Ingresa el RUT del trabajador y completa la informacion requerida.

RUT (*)

NOMERE (*) APELLIDO PATERNO (*) APELLIDO MATERNO (*)

4" Direccién y contacto

REGION (*) COMUNA (*)

Seleccione v Seleccione v
DOMICILIO (*) NUMERO DOMICILIO (*) CASA, DEPTO. U OTRO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

@ En caso que la casilla de correo electrinico del ex trabajador (a) que figure en su contrato de trabajo sea de caracter corporativo, debe
ingresar en este campo una casilla personal, para garantizar que reciba la propuesta de finiquito y toda comunicacion que se realice con motivo
de esta actuacion

llustracion 20

e Prestaciones de servicios/ Detalles del contrato
o Funciones
o Lugar prestacion de servicios
o Regidn
o Discapacidad
e  Duracion del contrato
o Fecha de Inicio: campo con formato fecha, al seleccionar se debe desplegar calendario y la
fecha seleccionada no puede ser anterior a 01/01/2011. Campo obligatorio.
o Fecha de Término: campo con formato fecha, al seleccionar se debe desplegar calendario y
la fecha seleccionada no puede ser anterior a la fecha de inicio. Campo obligatorio.

IMPORTANTE: En el caso que existan mas de 10 dias habiles entre fecha de término y la fecha actual, el
sistema realizard el calculo de reajustes e interés.

o Causal de Término: se debe seleccionar en la lista desplegable la causal de término de
contrato. Campo obligatorio.

Para finalizar la etapa, el Representante Laboral Electronico debe seleccionar el botdn Siguiente > .
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# Prestacion de Servicios / Detalles del contrato

FUNCIONES (*)
LUGAR PRESENTACION DE SERVICIOS (*)

REGION (*) DISCAPACIDAD(*)

# Duracién del contrato

FECHA DE INICIO (*) FECHA DE TERMINO (*)

CAUSAL DE TERMINO (¥)

Seleccione v

llustracion 21

Para continuar, debe ingresar la informacion correspondiente a los montos de la propuesta de finiquito, en
pesos chilenos. Si la propuesta de finiquito no contiene monto alguno, es decir es un finiquito sin pago, no
debe ingresar informacidn alguna.

e Indemnizaciones

o Indemnizacién por feriado anual y proporcional (vacaciones): se debe ingresar el monto,
solo nimeros. Campo opcional.

o Indemnizacidn sustitutiva del aviso previo: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Este
campo solo se habilitara si la causal de término corresponde a Art. 161 del Cddigo del
Trabajo. Campo opcional.

o Indemnizacidon por afios de servicio: se debe ingresar el monto, el que debe contener solo
numeros. Este campo solo se habilitara si la causal de término corresponde al Art. 161 del
Cddigo del Trabajo y la duracion del contrato es igual o mayor a 12 meses. En este caso, el
campo sera obligatorio.

o Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria: se debe ingresar el monto, solo
nameros. Campo opcional.
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(i ] Ingrese, en los campos respectivos, los montos brutos correspondientes a las indemnizaciones ofrecidas a su ex trabajador (a) en la
propuesta de finiquito. Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de
indemnizaciones se determinara automaticamente.

INDEMNIZACION POR VACACIONES (FERIADO ANUAL Y

PROPORCIONAL) INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL AVISO PREVIO

| B |
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO INDEMNIZACION PACTADA CONTRACTUALMENTE O VOLUNTARIA
Lo || |

Total Indemnizaciones: $ 0

llustracion 22

e Remuneraciones imponibles

o Sueldo base pendiente del Gltimo mes trabajado: se debe ingresar el monto, solo nimeros.
Campo opcional.
Gratificacion legal: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Bonos: se debe ingresar el monto, solo nUmeros. Campo opcional.
Horas extraordinarias: se debe ingresar el monto, solo numeros. Campo opcional.
Aguinaldo: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Semana corrida: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Comision o participacion: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Descansos adeudados: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

B Remuneraciones imponibles

(] Ingrese los montos en los campos que correspondan a los conceptos que se ofreceran a su ex trabajador (a) en la propuesta de
finiquito. Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos.la suma total se determinara
automaticamente.

O O O 0O 0O O O

REMUNERACION DEL ULTIMO MES TRABAJADO PENDIENTE GRATIFICACIONES PENDIENTES
BONOS HORAS EXTRAQRDINARIAS
AGUINALDO SEMANA CORRIDA

COMISION O PARTICIPACION DESCANSQS ADEUDADOS

Total Remuneraciones, Asignaciones y Beneficios imponibles: $ 0

llustracion 23
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e Remuneraciones no imponibles

(@]

O O O O ©

Movilizacién: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

Colacion: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

Pérdida de caja: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

Desgaste de herramientas: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Viaticos: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

Asignaciones familiares. se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

B Remuneraciones no imponibles

i ] Ingrese los montos en los campos que correspondan a los conceptos adeudados a su ex trabajador (a) en la propuesta de finiquito.
Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total se determinara automaticamente.

MOVILIZACION

PERDIDA DE CAJA

VIATICOS

COLACION

DESGASTE DE HERRAMIENTAS

ASIGNACIONES FAMILIARES

Total Remuneraciones, Asignaciones y Beneficios no imponibles: § 0

llustracion 24

e Descuentos

O
O
O

Cotizaciones de seguridad social: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Impuestos: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

Aporte del empleador al fondo de cesantia (AFC): se debe ingresar el monto, solo nimeros.
Campo opcional.

Remuneraciones anticipadas: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
Indemnizacidn anticipada: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
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B Descuentos

i ] Ingrese en los campos respectivos los montos brutos de los descuentos que se aplicaran a su ex trabajador (a). Dichos montos deben
ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de los descuentos se determinara automaticamente.

COTIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTOS
APORTES DEL EMPLEADOR AL FONDO DE CESANTIA (AFC) REMUNERACIOMES ANTICIPADAS
INDEMNIZACIONES ANTICIPADAS

Total descuentos: $ 0

llustracion 25

e  Otros descuentos
o Pensiones alimenticias: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
o Descuento caja de compensacion (Mdaximo una cuota): se debe ingresar el monto, solo
numeros. Campo opcional.
Préstamos adeudados al empleador: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.
o Anticipo de sueldo: se debe ingresar el monto, solo nUmeros. Campo opcional.
Vacaciones anticipadas: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Campo opcional.

i ] Ingrese en los recuadros respectivos las sumas correspondientes a los otros descuentos que se aplicaran en el finiquito. Las sumas
deben ser ingresadas sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de descuentos se determinara automaticamente.

PENSIONES ALIMENTICIAS LEY 14.908 Y OTRAS DESCUENTO CAJA DE COMPENSACION (MAXIMO UNA CUOTA)
PRESTAMOS ADEUDADOS AL EMPLEADOR ANTICIPO DE SUELDO
VACACIONES ANTICIPADAS

Total otros descuentos: $ 0

Subtotal liquido: $ 0

Aviso: Solamente en la propuesta final de finiquito, serd posible visualizar los montos de reajustes e intereses, si corresponde.

llustracion 26
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Para finalizar la etapa, el Representante Laboral Electronico debe seleccionar el boton Siguiente -> .

Para continuar, el Representante Laboral Electrénico debe ingresar la informacion correspondiente al pago
electrdnico, en donde debe ingresar la siguiente informacién:

e Banco de la cuenta titular del trabajador: se debe seleccionar la lista desplegable el banco que
corresponde a la cuenta del trabajador. Informacidn obligatoria.

e Tipo de cuenta: se debe seleccionar el tipo de cuenta del trabajador, esta opcidn puede ser “cuenta
corriente”, “Cuenta vista” o “Cuenta RUT”. Informacion obligatoria.

e Numero de cuenta”: se debe ingresar el nimero de cuenta del trabajador, en este campo solo se
aceptardn numeros y un maximo de 15 digitos. Informacién obligatoria.

B Informacion para el pago electrénico

INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Modalidad: Transferencia Electrénica

BANCO DE LA CUENTA TITULAR DEL TRABAJADOR (*) TIPO DE CUENTA (*)

Seleccione v Seleccione v

NUMERO DE CUENTA (*)

© En la cuenta bancaria el Trabajador(a) debe estar registrado como Gnico titular. Si no fuere asj, la transferencia sera rechazada. Indique solo
numeros sin espacios ni guiones. 5i la cuenta es "Cuenta RUT" del Banco Estado, en el tipo de cuenta debe indicar “Cuenta Vista".

llustracion 27

. . .. . , ™ . . Ver propuesta
Una vez ingresada la informacion, seleccionar el botdn m, el cual habilitara el boton .

. - Vv t . . SV s
Al seleccionar el boton, el sistema desplegara la propuesta del finiquito en donde se visualizara
toda la informacién ingresada, como se indica en la siguiente ilustracion.
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Propuesta de finiquito laboral electrdnico

ovrn dotalladements o contersdo do i fnepats v 5 S5 Comectn margue Acsptar v fimor.
S s MadITCar alguend s i, Mg Wobver i mcaifigusd Ly ol il Fe-RpsisC TRl

Con focha 20052021, entre repreent ada lgalments por dondfal WRuT

amnbos con domaecilio en 21 DE MAYD 568, comuna de SANTIAGD, REGION METROPOLITAMA, corrig aleCirinics | L]
o sucesnw "ol Empleadonial® o "La Ermnprea”, y dondial { w Olschla de adenticisd N° 1 omicilliado
on corruma de LA CISTERMA, REGION METROPOLITANA, cormeo edectrinas - . on adelsnte "ol Trabajadon{al®, w0 ha

acordado ol presente finkquito de contrato de trabajo que consta de Lis sapuientes cliusilys

PRIMERCE El Trabagadion(a) prestd semacios como trabajador dependente al Empleadorial desde of 010021 hasta of ILOA021, focha osta
Oltima e que ¢ contrate de trabajo tenmind por aplcacein de L caumal ded arthculo At 160 N2 4; abandong del trabaje, del Coadigo del Trabapo,

SEGUMDC:, Producto de La terminacian del refendo contrato de trabajo, o Empleadoria) se obligh a pagar al Trabajador ial La suma meta final de
5 0, s |2 lagquisda hin qui 5@ Sefali 3 Contmuaiin

Indemnizaciin por vacaciones (feriado anual y proporcional) 50
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo 50
Indemnizaciin por afos de servicio 50
Indemnizaciin pactada contractualmente o volurtaria § 0
Rermuneracidn del Glitima mes trabajado pendiente $0
Gratificaciin legal 50

Bonos 50

Horas extraordinarias §0

Aguinaldo 50

Semana corrida 50

Comizitn o participacien $0

Mowilizacién 50

Colacion §0

TOTAL DESCUENTOS: § O

SUSTOTAL LICUVIDEE S 0
BEAJUSTES E INTERESES 5 0
SUBAR LICUIDE A PAGAR 5 O

TERCERD: EX Trabajadorial deja expresa constancia que examind en forma personal, completa y detalladamente todas v cada una de (as partidas
y valores sefalados antericnmente, respecto de bos cuales manifiesta su mds absoluta conformidad, sin existir reparo, observacion, adicién o
reserva alguna que formular,

CUBRTD: En wartud de La déclaracidn Sormulsds por ¢ Trabapsdor o La cliusula procedents, of Emploadar(a) paga on o4t 4to Al Trabajsdanal La
suma meta final sefslada anteriormente, mediante fransferencia electronica a la cuenta bancaria, cuyo tindar o5 ol Trabajador, N® 123 del
basneo BANCO BICE, la cual ¢l Trabajadona) declara recibr o e5te acto 4 Su entera satisfaccion.

CUINTCE En virtud de lo anterirmente expuesta, ambas partes manifiestan expresamente que nada se adeudan en relacién con los servicios
prestados, con el contrato de trabaje o con mative de la terminacién del mismo, por lo que libre y espontineamente, v con o plenc y cabal
conocamiento y entendimiente de sus derechos, mutuaments 52 otorgan o mds amplio, completa, total y definitieo finiguite por los servicios
prestades o la terminacion de ellos. En consetuoncia, ambas partes declaran que no tienen reclamo alguna que formularis respectramsents,
renuncianda A todas s stciones que pudieran emanar del comrato que Lot vinculd.

ST

llustracion 28

El Representante Laboral Electrénico deberd seleccionar el check para autorizar a la institucion PREVIRED para
compartir los datos de cotizaciones previsionales de sus trabajadores, con el fin de que revisen el pago integro
de las cotizaciones previsiones.
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Eﬁe acto autorizo a Previred para que, en base a la informacion que consta en sus registros, entregue a la Direccion del Trabajo las
tra gones de pago electronico que le permitan a esta Institucion verificar si la Empresa RUT dio cumplimiento integro al pago
de todas las cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de seguro de desempleo, si correspondiera, hasta el Gltimo dia del mes anterior
del despido del trabajador RUT de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162 y 177 del Codigo del Trabajo. La presente
autorizacion es otorgada sobre la plataforma electronica y en ejecucion del proceso.

l < Volver

llustracion 29

Finalmente, se debe seleccionar el botdn Firmar y enviar para finalizar el proceso de ingreso de
propuesta.

IMPORTANTE: al ingresar una propuesta de finiquito y causal de termino diferente a las contempladas en los
numerales 1y 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, el sistema realiza consulta a PREVIRED para verificar
el pago de las cotizaciones previsionales en el tiempo que se mantuvo la relacidon laboral vigente. El sistema
quedara en estado “Pendiente de revision cotizaciones previsionales”.

Una vez realizada la consulta y si no existe deuda, el sistema cambiard de estado a “Pendiente de aceptacion
del trabajador” y la propuesta podra ser revisada por el trabajador en su perfil Mi DT.

En el caso que exista deuda o que no estén pagadas las cotizaciones previsionales en uno o mas meses en el
sistema de Previred, el sistema cambiara al estado de “Rechazo propuesta por periodo(s) sin informar”. Para
este caso el finiquito no podra llegar a término de manera exitosa y se entregara el comprobante de rechazo
por periodos(s) sin informar.
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COMPROBANTE DE RECHAZO DEL TRABAJADOR
DE PROPUESTA DE FINIQUITO LABORAL

Con fecha 26/10/2021, el ex Empleador Iy ., representado legalmente por donfia)
ambos con domicilio en , comuna « . .
correo electronico . en lo sucesivo "el ex Empleador(a)”, otorgd una propuesta de finiquito de contrato de trabajo respecto de
don(fia) . , cédula de identidad N° , domiciliado en ., comuna de
, correo electrénico | en adelante "el ex Trabajador(a)”.

Conforme consta en Ia propuesta, el ex Trabajador(a) prestd servicios de forma dependiente al ex Empleador(a) desde el 08/10/2012 hasta el
25/10/2021, fecha esta Gltima en que el contrato de trabajo habria terminado por aplicacion de la causal del articulo Art. 159 N° 2: renuncia del
trabajador, del Cadigo del Trabajo

Producte de la terminacion del referido contrato de trabajo, el ex Empleador(a) propuso pagar al ex Trabajador(a) la suma neta final de $ 200, segin la
liquidacion que e sefiala a continuacion:

PAGOS:

- Indemnizacion por vacaciones (feriado anual v proporcional) $ 100

- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo $ 0

- Indemnizacién por afios de sernvicio $ 0

- Indemnizacion pactada contractualmente o voluntaria $ 100

- Remuneracion del Gltimo mes trabajado pendiente § 0

- Gratificaciones pendientes $ 0

- Descansos adeudados § 0

- Bonos $0

- Horas extraordinarias $ 0

- Aguinaldo $ 0

- Semana corrida $ 0

- Comision o participacién $ 0

- Movilizacién $ 0

- Colacion $ 0

- Pérdida de caja$ 0

- Desgaste de herramientas $ 0

- Viaticos$ 0

- Asignaciones familiares § 0

- Ofras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $ 0
TOTAL PAGOS BRUTOS: § 200

DESCUENTOS:
- Cotizaciones de seguridad Social $ 0
- Impuestos $ 0
- Pensiones alimenticias Ley 14 908 y otras $ 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) $ 0
- Vacaciones anticipadas $ 0
- Remuneraciones anticipadas $ 0
- Indemnizaciones anticipadas $ 0
- Descuento caja de compensacién{maxime una cuota) § 0
- Préstamos oforgados por empleador adeudados § 0
- Anticipo de sueldo $ 0
- Otros descuentos autorizados § 0
TOTAL DESCUENTOS: $0

SUBTOTAL LIQUIDO: $ 200
REAJUSTES E INTERESES: $ 0

SUMA LIQUIDA A PAGAR: $ 200

El ex Trabajador(a) examind los concepios y montos sefialados anteriormente, respecto de los cuales con fecha 26/10/2021, manifestd su rechazo,
indicando el siguiente motivo: prueba modal mensaje propuesta anterior rechazada

Por consiguiente, atendida la disposicion legal contenida en el inciso quinto del articulo 177 del Cadigo del Trabajo, el ex Empleador(a) debera poner a
disposicion del ex Trabajador(a) el correspondiente finiquito de manera presencial, dentro de los 10 dias habiles de terminada la relacidn laboral o, si
hubiese expirado dicho plazo, en el plazo maximo de tres dias habiles contado desde el rechazo del ex Trabajador(a).

llustracion 30
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Al finalizar el ingreso de la propuesta, el sistema genera el documento de propuesta, la cual queda disponible
en el perfil de Mi DT del Representante Laboral Electrénico y en el perfil del trabajador.

Finiguito laboral electrénico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

Tadas mis finkquitos

Nomibre

RUT

Facha

Propuesta

Estado Pendiente aceptaciin por el
Trabajador

Focha de 07/ DE021

estado

Manto 1002800

Carga Irvidiual

Erguestay de Finiquito

llustracion 31
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Revisar propuesta de finiquito — Perfil Trabajador

Una vez que el empleador ingrese la propuesta de finiquito, el trabajador recibira una notificacién a su correo
electronico, indicando que tiene un tramite activado en Mi DT.

El trabajador ingresa a Mi DT y selecciona la opcidn de Finiquito Laboral Electrdnico, en donde se desplegara
el registro de la propuesta de Finiquito ingresada por su empleador.

— =

Razéin Soclal

RUT

Foecha 2004021

Propuesta

Estado Pendiente aceptaciin por el
Trabajadar

Fecha de 207043021

estada

Monto o

Propuesta de Finkguito

llustracion 32

Para visualizar la propuesta de finiquito, el usuario debe seleccionar Propuesta de Finiquito

documento de propuesta se descargara automaticamente.

y el
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PROPUESTA DE FINIQUITO

Con fecha 2TH02021, entre representada legalmente por
den(fia) , ambos con domicilio comuna de
, comeo electronice en lo sucesive "el ex Empleader(a)”, y don(fia)
, cédula de identidad N® . domiciliade en comuna de
comeo electronico _ . en adelante "el ex Trabajader(3)”. se ha acordado el presente fimiquite de confrato de trabajo que

consta de las siguientes dausulas:

PRIMERO: El ex Trabajadoria) prestd senvicios de forma dependiente al ex Empleadon|a) desde el 050212021 hasta el 10H 072021, fecha esta Gltima
en que el confrato de trabajo terming por aplicacion de la cawsal del articulo Art. 159 N° 1: mutuo acuerdo de las partes del Cadigo del Trabajo.

SEGUNDO: Producio de la terminacion del referido contrato de trabajo, el ex Empleador{a) s& obligd a pagar al ex Trabajador{a) la suma final de §
3.100.000, segun la liquidacién que se sefiala a continuacion:

PAGOS:
- Indemnizacion por vacaciones (feriado anual y propercional) § 1.500.000
- Indemnizacién sustitutiva del avise previo $ 0
- Indemnizacion por afios de servicio § 0
- Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria § 1.600.000
- Remuneracion del dltime mes trabajade pendiente § 0
- Gratificaciones pendientes § 0
- Descansos adeudados § 0
- Bonos $ 0
- Horas extraordinarias § 0
- Aguinaido § 0
- Semana comida $ 0
- Comision o participacion % 0
- Movilizacion § 0
- Colacion $ 0
- Pérdida de cxja $ 0
- Desgaste de herramientas § 0
- Widticos$ 0
- Asignaciones famiiares § 0
- Otras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados § 0

JOTAL PAGOS BRUTOS: $ 3.100.000

DESCUENTOS:
- Cotzaciones de seguridad Social § 0
- Impuestos § 0
- Pensiones alimenticias Ley 14.803 y otras § 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) 0
- Wacaciones anticipadas § 0 @
- Remuneraciones anticipadas § 0
- Indemnizaciones anticipadas % 0
- Descuento caja de compensacion(maximo una cuota) § 0
- Préstamos otorgados por empleador adeudados §0
- Anticipo de sueldo % 0
- Otros descuentos autorizades $ 0
TOTAL DESCUENTOS: % 0
SUBTOTAL LIGUIDGD: § 3400000
REAJUSTES E INTERESES: §0

llustracion 33
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Para ingresar a la propuesta de finiquito y tener la opcidn de aceptar (con o sin reserva de derechos) o
. . M Revisar
rechazar, el trabajador debe seleccionar el boton-.

El sistema desplegara el detalle de la propuesta de finiquito, en donde se visualizara toda la informacion
ingresada por su ex empleador.

Finiquito laboral electronico

© Mi finiquito laboral electrénico

La propuesta de finiquito laboral estara disponible 10 dias habiles (de lunes a sabado) contados desde el envio de esa. Vencido ese plazo sin que la
haya aceptado o rechazado, su empleador(a) le podra realizar una nueva propuesta.

Siusted la rechaza, el ex empleador (a) debe poner a su disposicion el finiquito de manera presencial, dentro del plazo establecide en el inciso
primero del articulo 177 del Codigo del Trabajo o, s1 hubiese expirado éste, en el plazo maximo de 3 dias habiles contado desde el rechazo de la
propuesta.

En caso que el finiquito sea otorgado después de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de término del contrato de trabajo se aplicaran
intereses.

Revise la propuesta, si no esta de acuerdo con ella, puede rechazarla o aceptarla dejando reserva de derechos. Si esta de acuerdo con la propuesta
y no tiene reserva alguna de derechos que formular, puede firmarla, mediante el botdn respectivo.

Propuesta pendiente por revision

Empleador
RUT Razon Social 0 nombre

Antecedentes del Trabajador(a)

RUT Nombre
Calle Comuna
Correo electronicao

llustracion 34
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Causal de Finiguito
Art. 161 inciso segundo: desahucio escrito del empleador

[

Total Pagos Brutos: $ 2.000
Indemnizaciones

Indemnizacién por vacaciones (feriado anual y proporcional) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo

0 1.000

Indemnizacién por afios de servicio Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria
1.000 0

Remuneraciones y asignaciones

Sueldo base pendiente del Gltimo mes trabajado Gratificacion legal
0 0

Bonos horas extraordinarias
0 0

Aguinaldo Semana Corrida

0 0

Comision o participacion Movilizacion

0 0

colacién Pérdida de caja

0 0

Desgaste de herramientas Viaticos

0 0

Asignaciones familiares
0

Total Descuentos $ 0

Descuentos
Cotizaciones de seguridad Social Impuestos
$0 $0

llustracion 35

Indemnizaciones anticipadas
$0

Otros Descuentos

Pensiones alimenticias Ley 14.908 y otras Descuento caja de compensacion (maximo una cuata)
50 50

Prestamos adeudados al empleador Anticipo de sueldo

50 50

Vacaciones anticipadas

$0

SUBTOTAL LIQUIDO: $ 200
REAJUSTES E INTERESES: $ 0
SUMA LIQUIDA A PAGAR: $ 200

© Informacion importante

La “suma liquida a pagar” es el monto que su ex empleador (a) le transferira electronicamente dentro de los 5 dias habiles siguientes de haber
firmado. Si su ex empleador (a) no realiza el pago por esta via dentro de ese plazo, se emitira un “Finiquito con observaciones” ratificado ante
Ministro de Fe. Ese documento tendra el detalle de las sumas acordadas por las partes, las cuales podra cobrar judicialmente.

llustracion 36

El ex trabajador, podra rechazar o continuar con la revision de la propuesta de finiquito.
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Rechazar propuesta de finiquito

Rechazar
Para rechazar, se debe seleccionar el botdn - . El sistema desplegard campo de texto para

ingresar los motivos de rechazo de la propuesta de finiquito.

A\Rechazar propuesta de finiquito
2ur i R L A [ Ot TLd O P ing Libwsdal Elecnotshts

Variidn Empleader EUT

iyt ol mothve por o cubl 558 NeNATans L propaits

llustracion 37

Una vez ingresado(s) el (los) motivo(s), el ex trabajador debe seleccionar el botén .

El sistema cambiard de estado a “Propuesta rechazada por el trabajador” y terminara el proceso enviando
correos electrénicos a cada usuario, indicando dicho rechazo y termino del proceso.

Ambos usuarios dispondrdn del comprobante de rechazo en su perfil del portal Mi DT. En este caso el
empleador no podra volver a formular una propuesta de finiquito laboral de manera electrdénica.
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Trabajo

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

— CZID

Nombre
RUT ks
Fecha 22/04/2021
Propuesta
Estado Rechazada por Trabajador
Fecha de 22/04/2021
estado
Monto 12.345.682.520.144
Carga Individual
Comprobante de rechazo
& volver 112345 5

llustracion 38

Aceptar propuesta de finiquito

Para aceptar una propuesta de finiquito, el ex trabajador al momento de revisar su propuesta debe seleccionar

el botén

El sistema desplegara la siguiente informacidn para que el ex trabajador actualice o ratifique:

e Direccion y contacto:
o Se presenta la informaciéon de contacto de trabajador con los siguientes campos:
= Calle
=  Numero
=  Comuna
=  Email

El ex trabajador podra modificar esta informacion seleccionando el boténw.
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Direccidn y contacto [#'Editar
_Calle _ !\Iilmero
Comuna _Email
(i ]

Si la transferencia fuera rechazada por su Banco y el monto a pagar en el finiquito es igual o superior a 3 millones de pesos, se le informa que la
Tesoreria General de la Repiblica le enviara un cheque a su direccion registrada en el Servicio de Impuestos Internos, por lo que se le sugiere que
verifique que en ese sitio esa coincida con su direccidon actual.

llustracion 39

e Informacidn para el pago electrénico:
o Se presenta la informacion para el pago electrénico del finiquito laboral, indicando la
siguiente informacion:
=  Banco de la cuenta titular del trabajador/a
= Tipo de cuenta
=  Numero de cuenta

. . Lo . .. . . Editar
El ex trabajador podra modificar esta informacion seleccionando el boton.

Informacién para el pago electronico [# Editar

Banco de la cuenta titular del Trabajador(a) Tipo de Cuenta

Nimero de Cuenta

(i ]

En el campo correspondiente al nimero de cuenta ingrese solo niimeros sin espacios ni guiones. La cuenta bancaria debe estar vigente y ser
unipersonal, es decir, registrada a su nombre como Gnico Titular. Si no fuere asi, la transferencia sera rechazada y el cobro se debera realizar
persenalmente en una caja de Banco Estado si no supera $2.999.999. Si supera ese monto la Tesoreria le enviara un cheque a su nombre al
“Domicilio para Envio de Cheque” que corresponde a su domicilio tributario.

llustracion 40
e Domicilio para el envio de cheque

IMPORTANTE: Esta informacion es extraida desde Tesoreria General de la Republica (TGR) y no podra ser
modificada. Si el trabajador no tiene direccion tributaria registrada en TGR, podrd ingresar manualmente los
siguientes datos:

o Tipo de Calle: Lista desplegable con las siguientes opciones:

o Calle.
o Pasaje.
o Avenida.
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e (Calle: ingrese la direccion del ex trabajador/a, campo alfanumérico, obligatorio.
e Numero: ingrese el niumero de la direccién, campo numérico, obligatorio.
e Comuna: se debe seleccionar la comuna de la direccién, obligatorio.

Domicilio para envio de cheque

Calle Comuna

(i}

EL “Domicilio para Envio de Cheque” sera completado automaticamente si la Tesoreria General de la Repiblica (TGR) verifica en el Servicio de
Impuestos Internos que usted tiene un domicilio registrado en ese Servicio. Este campo no se podra modificar. Si el campo aparece vacio, usted
debera completarlo.

Una vez firme este finiquito, si usted hubiere hecho un reclamo ante la Inspeccion del Trabajo, se le informa que ese quedara sin efecto, por tanto
en caso de haber hecho reserva de derecho tendra que recurrir a Tribunales por las diferencias en montos y/o conceptos.

llustracion 41

e Reserva de Derechos
Para el caso en que el ex trabajador/a requiera incorporar Reserva de Derechos a su finiquito, debe

. 3 R de Derech : . . _
seleccionar & feservade Derechos | G0 desplegara campo de texto en donde se podra describir su
Reserva de Derechos, este campo es obligatorio siempre y cuando se seleccione “Reserva de
Derechos”.

Reserva de derechos

Reserva de derechos

Maximo 1000 caracteres

I

(i ]

Estimado(a), en el campo denominado “Reserva de derechos” usted podra dejar constancia del o de los concepto(s) y/o monto(s) sobre los cuales
dejarad una reserva de derechos, a efectos de que posteriormente pueda accionar judicialmente respecto de la(s) materia (s) sobre la(s) cual(es)
hizo su reserva.

@ Volver l Ver Propuesta

llustracion 42

Una vez ratificada y/o actualizada la informacidn, el ex trabajador/a debe seleccionar el botén

El sistema desplegard la propuesta de finiquito, como se indica en la siguiente ilustracion.
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Finiquito laboral electrénico

Propuesta finiquito laboral electrénico

Revise detalladamente ol contendo de su finiquito y si esta correcto marque Aceptar y firmar,
Si desea modificar alguna informacion, marque Volver y modifique La informaciin respectiva.

Con fecha 07/05/2021, entre = RUT representada legalmente por don{fa) RUTI  ambos con domicilio en

|, comuna de LAS CONDES, REGION METROPOLITANA, correo electronico en lo sucesivo *el Empleador(a)* o
*1a Empeosa’, y dontia) | , codula de identidad N° . domiciliado en L comuna de AISEN,
REGION AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBADES DEL CAMPO, corroo electronico . on adolanto ‘ol Trabajador(a)’, so ha
acordado of presente finiquito de contrato de trabajo que consta de las sigusentes clausulas:

PRIMERO: El Trabajador(a) prestd servicios como trabajador dopendionte al Empleador(a) desde of 01/03/2020 hasta ol 31/03/2021, focha esta
witima on que el contrato de trabajo termind poe aplicacion de la causal del articulo Art, 161 Inciso segundo: desahucio escrito del empleador, del
Codigo det Trabajo.

SEGUNDQ: Producto de La terminacion del reforido contrato de trabajo, of Emploador(a) so obligd a pagar ol Trabajador (a) la suma nota final do $
2,005, segin La liquidacitn que so sefala a continuacion:

« Indemnizacion por vacaciones (feriado anual y proporcional) $ 0
 Indemnizacién sustitutiva del aviso previo $ 1.000
« Indemnizacion por afios de serviclo § 1.000
 Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria $ 0
* Remuneracién del Gltimo mes trabajado pendiente $ 0
» Gratificacion legal $ 0

* Bonos$0

» Horas extraordinarias $ 0

Comisién o participacion $ 0
SUBTOTAL LIQUIDC: § 2.000

REAJUSTES E INTERESES: $ 5
SUMA LIQUIDA A PAGAR: § 2005

TERCERO: El Trabajador(a) deja expresa constancia que examind en forma personal, completa y detalladamente todas y cada una de Las partidas y
valores sefiatados anteriormente, respecto de los cuales manifiesta sumas absoluta conformidad, sin existir reparo, observacion, adickon o reserva
alguna que formular,

CUARTO: En virtud de 1a declaracion formulada por el Trabajador en la cldusula precedents, el Empleadorta) paga en este acto al Trabajadorta) 1a
suma neta final sefialada anteriormente, mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria, cuyo titular s el Trabajador, N® 1234 del banco
BANCO BICE, 1a cual el Trabajador(a) declara recibir en este acto a su entera satisfaccion,

QUINTO: En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes manifiestan expresamente que nada se adeudan en retacion con los servicios
prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de La terminacion del mismo, por lo que libre y espontaneamente, y con el pleno y cabal
conocimiento y entendimiento de sus derechos, mutuamente se otorgan el mds amplio, completo, total y definitivo finiquito por los servicios
prestados o la terminacidn de ellos. En consecuencia, ambas partes declaran que no tienen reclamo alguno que formularse respectivamente,
renunciando a todas las acclones que pudieran emanar del contrato que los vinculd.

Reserva de Derechos: reserva de derecho

@ Volver ] Aceptar y firmar

llustracion 43
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Para finalizar, el ex trabajador/a debe seleccionar el botén/iiesd b ALUCIEN

IMPORTANTE: En caso que el finiquito no tenga pago, es decir, si se trata de un finiquito pago cero, una vez
aceptado por el ex trabajador, el sistema cambiard al estado automaticamente a “Finiquito pago cero
aceptado por trabajador” y el proceso finalizara enviando correos electronicos a las partes.

En el perfil de empleador y trabajador se podra descargar el finiquito electrdnico firmado por ambas partesy
ratificados por la Direccion del Trabajo.
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Empleacara) ¢
Trabaaon(a)
Facha y hors Se corticacon DT 20042021 141732 v
Pigra1de2
Foto Q0002 1AM
FINIQUITO LABORAL
(SIN DEUDAS)
Con fecha 20042021, entre RUT . representaca legaimente por don(Na)
RUT |, ambos con domiciio en , comuna de
REGION ARAUCANIA, cormeo electronco | B on o sucesivo “of Empleadon(a)” o “la Empresa®. y don{fa) .
cécuta de identdad N* s e __ e PUTRE. REGION ARICA PARINACOTA. comeo elecironico
nm‘ﬁTM.r e ha acordado el presente inkQuito Ge CONrto de rabajo Que consta de las
Sguertes Causuas
PRIMERO: El Trabajador(a) presid senvicos como Tabajador dependiente af Empleadon(a) desde of 010372021 hasta o 31032021, fecha esta Jitima
on que of e Yabao o ap de o causal del anticdio Art. 160 N* 7: incomplimiento grave de las obligaciones, del Codigo
del Trabap.
SEGUNDO: Ambas partes que ol deola Jel rete de ¥atalo, no existen deudas v ObIGACIONes pendientes
entre ellas del odela de Servicios.

TERCERO: En virtud de lo anteriormente expuesio. ambas partes manfiestan expresamente gue nada se adeudan en relacidn con los servicios
prestados, con ef contralo e rabajo © con Motvo de la lerminacin del mismo, por 1o que idre y espontineaments, y con of pleno y cabal

y de sus $0 ctorgan of mds amplo, comp total y definiivo finiguito por ios.
o la terminacién de ellos. En consecuencia, ambas partes declaran que no tienen alguno que formula =D a
1odas s Que puderan Gel contralo que los vinculd.
RESERVA DERECHO: se reserva aaa

Bl pe fin ha sido 'mado por ambas partes mediante firma electrénica a ravés de Clave Unica det Estado en el portal electrtnico de la
MNTMMWQU“ confiorme al aticulo 177 del Codigo def Tradap. ha 2CIa00 COMO mirsstio de fo ante |a
tficacdn del Trabajadoria).

Conforme 2 10 dspuesto en of NCSO teecero del articulo 177 del Codigo del Trabajo. se doje i Que sl of Emple 12) no ha efeciuado of
Intogro de las colTaciones del Trabag ) este Smquito no producird of efecto de poner Mrming al contrato de rabalo.
Cop@a caginal de este finiguits ha quedado disp para ambas partes en o refeddo portal.

lustracion 44
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Pago del finiquito laboral electronico

Una vez aceptado el finiquito laboral electrénico por parte del ex trabajador/a y este es con pago, el sistema
cambiara al estado de “Pendiente de transferencia del empleador”, como se indica en la siguiente ilustracién.

Finiquito laboral electronico

@ Informacion importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

- [—

Razén Social ..

RUT PR

Fecha 04/06/2021

Propuesta

Estado Pendiente transferencia del
empleador

Fecha de 04/06/2021

estado

Monto 1.000.000

Comprobante de Aceptacién

llustracion 45

Para el perfil empleador, también se cambiard el estado y ademas si incluira el botdn para realizar el pago del
finiquito.

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito Ingreso de_ finiquito Historial dg ingresos Pago de Finiquitos
masivo masivos

Historial de Finiquitos

— =D

Nombre

RUT

Fecha

Propuesta

Estado Aceptada por Trabajador
Fecha de 18/08/2021

estado

Monto 2.900.060

Carga Masiva

Comprobante de Aceptacién

llustracion 46
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Para realizar el pago de finiquito, el Representante Laboral Electronico debe seleccionar

El sistema desplegara pagina de pagos, en donde debera seleccionar el o los finiquitos que desea realizar el
pago.

Finiquito laboral electrénico

Pago de Finiquitos

Fecha .
C Nombre Rut Propuesta Monto Carga Acciones

<
(1]
@

18/08/2021 2.900.060 Masiva

=
=
B8
o |2
©
1]
K23

M

18/08/2021 2.900.060 Masiva

=]
=
B
I 2
i
]
=

<
(1]
@

M

18/08/2021 2.900.060 Masiva

=
=
B8
o |2
©
1]
K23

XX XX
5

<
T

(=
12/082/7071 2.annnAn Maciva nrantiact

-2 3 4 5 ER

4

llustracion 47

Una vez que se seleccione el o los finiquitos, el sistema dejara detalle del o los finiquitos seleccionados,
indicando el nombre de los ex trabajadores/as, cantidad de finiquitos y la suma que va a pagar.
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Detalle pago masivo

@Informacion importante
Al hacer click en "pagar”, ud. sera direccionado a la pagina de la Tesoreria General de la Repiblica donde podra realizar el pago. El estado del
finiquito se cambiara automaticamente.

Finiquitos seleccionados para pago
N° FINIQUITOS

E

TOTAL A PAGAR

| $11.600.240 |

Pagar finiquitos

llustracion 48

Pagar finiquitos
Finalmente, para realizar el pago, se debe seleccionar el botén , el cual

desplegara la pagina de pago de Tesoreria General de la Republica, en donde el ex empleador/a debera
realizar el pago.

El ex empleador/a tendra 5 dias habiles, contados de lunes a sabado, desde la aceptacion de la propuesta por
el ex trabajador, para realizar el pago del finiquito; en el caso que no realice el pago, el sistema terminara el
proceso cambiando de estado a “Transferencia no realizada por empleador — propuesta no vigente”.
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Finiquito laboral electronico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

— D

Fecha 200472021

llustracion 49

Finiquito laboral electrénico

@ Informacion importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

— D

Razdn Social

RUT .

Fecha 01/06/2021

Propuesta

Estado Transferencia no realizada por
empleador - propuesta no
vigente

Fecha de 07/06/2021

estado

Monto 40

Acta de acuerdo

llustracion 50

El ex trabajador/a y el ex empleador/a podran descargar el acta desde sus perfiles en portal Mi DT.
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ACTA DE ACUERDO POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

Con fecha 27/10/2021, enfre , representada legalmente por don(fia) , RUT * , ambos con
domicilio en comuna de . correo electrénico ,enlo
sucesivo "el ex Empleador{a)”, y don(fia) . . cédula de identidad N* , domiciliado en

, comuna de |, correo electrénico en adelante "gl ex Trabajador(a)”,

se ha acordado ante la Direccion del Trabajo lo siguiente:

PRIMEROQ: El ex Trabajador{a) prestd servicios de forma dependiente al ex Empleador(a) desde el 05/02/2021 hasta el 10/10/2021, fecha esta Ultima
en que el contrato de frabajo termind por aplicacion de |a causal del articulo Art. 159 N° 1: mutuo acuerdo de las partes del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: Producto de la terminacion del referido contrato de trabajo, el ex Empleador(a) se obligé a pagar al ex Trabajador(a) la suma final de $
1.500.000, segln la liquidacion que se sefiala a confinuacion:

PAGOS:
- Indemnizacion por vacaciones (feriado anual v proporcional) $ 1.500.000
- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo $ 0
- Indemnizacion por afios de servicio $ 0
- Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria § 0
- Remuneracion del dltimo mes trabajado pendients $ 0
- Gratificaciones pendientes $ 0
- Descansos adeudados $ 0
-Bonos $ 0
- Horas extraordinarias $ 0
- Aguinaldo § 0
- Semana cormrida $ 0
- Comision o participacion $ 0
- Movilizacién § 0
- Colacién § 0
-Pérdidade caja$ 0
- Desgaste de herramientas $ 0
- Vidticos$ 0
- Asignaciones familiares $ 0
- Otras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $ 0

TOTAL PAGOS BRUTOS: $ 1.500.000

DESCUENTOS:
- Cofizaciones de seguridad Social $ 0
- Impuestos § 0
- Pensiones alimenticias Ley 14.908 y otras $ 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) $ 0
- Vacaciones anticipadas $ 0
- Remuneraciones anticipadas $ 0
- Indemnizaciones anticivadas $ 0
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El ex trabajador deja constancia que se reserva derechos respecto a: prueba finiquitos con pago y reserva de derechos C4

TERCERO: El ex Trabajador(a) deja expresa constancia gue examiné en forma personal, completa y detalladamente todos y cada uno de los
conceptos, valores y causal de término sefialado anteriormente, respecto de los cuales manifiesta que, a excepcion de lo consignado en reserva de
derechos y montos pendientes de pago, lo restante se encuentra en su mas absoluta conformidad, sin existir reparo, chservacion, adicion.

CUARTO: Sin perjuicio de la declaracion formulada por el ex Trabajador(a) en la cldusula precedente, se deja constancia que el ex Empleador(a) no
realizd el pago del monto ofrecido y aceptado por el ex Trabajador(a), quedando por tanto pendiente la suma sefialada anteriormente, por lo que el ex
Trabajador{a) podra hacer exigible el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acta mediante el correspendiente reclamo
administrativo ante la Direccion del Trabajo o a través de los Tribunales de Laborales y Previsionales o Tribunales con competencia Laboral y
Previsional, segin corresponda.

QUINTO: Conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 177 del Codigo del Trabajo, se deja constancia que si el ex Empleador(a) no ha
efectuado el pago integro de las cotizaciones previsionales del ex Trabajador(a) no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo.

Esta acta ha sido firmada por ambas partes mediante firma electronica a través de Clave Unica del Estado en el portal electronico de la Direccion del
Trabajo www.direcciondeltrabajo.cl la gue, conforme al articulo 177 del Codigo del Trabajo, ha actuado como ministro de fe. Acta gue conforme al
numero 4 del articulo 464 del Codigo del Trabajo, constituye un titulo ejecutivo laboral que el trabajador tiene derecho a cobrar ante el Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional.

Copia original electronica de esta acta ha guedado disponible para ambas partes en el referido portal.

llustracion 51

En caso que el empleador realice el pago, esté podra hacerlo mediante transferencia bancaria o pago con
tarjeta de débito.

Una vez realizado el pago del finiquito, el sistema cambiard de estado a “Transferencia del empleador
realizada” y enviard correos electrénicos para notificar a ex empleador/a y ex trabajador/a. En forma
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simultanea, la Direccién del Trabajo envia la informacion del pago a Tesoreria General de la Republica (TGR)
quien compara la informacion con el pago recibido por el ex empleador/a.

Una vez realizada esta comparacion, la TGR envia a pago el finiquito mediante el Banco que corresponda,
quien realiza el depdsito a la cuenta bancaria del ex trabajador/a.

La entidad bancaria correspondiente al abono del proceso de finiquito informa a TGR del depdsito exitoso o
de su eventual rechazo y ésta informa a la Direccion del Trabajo.

Generacion del documento

Una vez recibida la confirmacién del pago, el sistema Mi DT genera el documento PDF del Finiquito Laboral,
dejandolo disponible para el empleador y el trabajador en sus respectivos perfiles.

El sistema cambia de estado a “Depdsito realizado en cuenta del trabajador” y envia notificaciones por correo
electronico.

IMPORTANTE: El documento se encontrara disponible para descarga en el perfil de cada uno de los usuarios.

Finiquito laboral electronico

© Informacion importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui

—— D

RazdnSocial  TMTEY nee

RUT s mnsana &

Fecha 07052021

Propuesta

Estado Depbsito realizado en cuenta
del Trabajador

Fechade 07)05/2021

estado

Monto 200.000

Finiquito Laboral con Pago
Comorgbarte dePacs  SEGE_—__—

llustracion 52
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Finiquito laboral electronico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

s

Nombre

RUT [

Fecha 29/04/2021

Propuesta

Estado ado en
cuenta del Trabajador

Fecha de 29/04/2021

estado

Monto 200,000

Carga Individual

Finiquito Laboral con Pago

Comprobante de Pago “

llustracion 53
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Direccién del

Finiquito Laboral Electrénico

Focha y hora 8o canbcacitn OT. 10052021 14.1821 hes.
Pigna 1 de3
Folo 500020211332

FINIQUITO LABORAL
Con fecha 07/08/2021, entre RU . fepresentada legaimente por don(Aa)
.RuT . ambos con domicio en comuna de correo electronico
. en 1o sucesivo "¢l Empleador(a)” o "la Empresa”, y don{fa) . cédula de identidad N*
Gormicikado en comuna de COMmeo electréneo 1, en adelante

el Trabapdor(a)”, se ha acordado of presente firaguito de cONtrato de rabag que consta de Las siguentes cldusulas.

PRIMERO: El Trabajador(a) prestd senicos como trabagador desde L fecha esta Utvma
en que & contrato de rabajo termind poc apheacdn de L causal del articulo Art. 159 N* 1: mutuo acuerdo de las partes, del Codgo del Trabago.

SEGUNDO: Producto de ka termmnacdn del refendo contrato de trabagpo, el Empleador(a) se obgd a pagar al Trabagador (3) la suma neta final de $
200.000, segan & que se sefiala

PAGOS:

poe (feriado anualy $100.000

- Indemnazacién por afios de servicio § 0

. pactada voluntana § 100.000

- Sueldo base pendiente del Glimo mes $ 0
- Gratficacion legal $ 0

-Bonos $ 0

- Horas extracedinanas $ 0

- Aguinakdo $ 0
- Viditicos$ 0

- Asignaciones faméares $ 0
- Otras $0
TOTAL PAGOS BRUTOS: § 200.000

DESCUENTOS:
- Cotizaciones de segundad Social § 0

- Impuestos $ 0

- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) $ 0
- Remuneraciones anticipadas § 0

- Indemnizaciones anbapadas $ 0

- Pensiones almenticias $ 0

* caja de cuota) $ 0
- Préstamos adeudados al empleador $ 0
- Anticipo de sueido § 0
- Vacaciones anticipadas § 0
- Otros descuentos autonzados $ 0
TOTAL DESCUENTOS; $ 0
SUBTOTAL LIQUIDO; § 200.000
REAJUSTES € INTERESES: $ 0

13} dega expe que examind en forma personal, completa y detalladamente 1odas y cada una de las partidas y
valores sef\akados anteriormente, respecto de 1os cuales manifiesta su mas absoluta S0 @IS fOpHro, |, adicdn o reserva
alguna que formutar

CUARTO: En vtud de la declaracsin formulada por ef Trabagador en la cliusuta precedente, of Emploador(a) paga en este acto al Trabagador(a) la
suma neta final seflalada mediante cheque al domeciio tnbutano del trabagador, deeccion que se encuentra registrada en
Ia Tesoceria General de la Repubhica, 0 en su ausenca, ef domiclo particular indicado por ef rabagador. £1 cheque serd remitido al sigusente domicilio

QUINTO: En virtud de o antenormente expuesto, ambas partes manifiestan expresamente que nada se adeudan en relacidn con los servicios.
prestados, con el contrato de trabayo 0 con motivo de la termenacsdn del mismo, por 1o que libre y espontineamente, y con ef pleno y cabal

y de sus derechos, nmdmm,m‘wymmpummm
© I terminacxdn de eflos. En consecuencia, ambdas partes declaran que no tenen reclamo alguno que .
todas las acoones que pudieran emanar del contrato que 1os VInculd.

llustracion 54

47



D-r Finiquito Laboral Electrénico

Direccién del
Trabajo

En el caso que el Banco no haya podido realizar el depdsito, el sistema cambiard de estado a “Depdsito
rechazado en la cuenta del Trabajador” indicando la accién que debe seguir el ex trabajador/a para obtener
su dinero, estos casos pueden ser:

e Se genera orden de pago en caja Banco Estado: este caso se dara cuando el monto del finiquito es
menor a 3 millones de pesos y el banco ha rechazado el depdsito bancario.

e Se remite por cheque a domicilio tributario: este caso se dara cuando el monto del finiquito es igual
o superior a 3 millones de pesos y el banco ha rechazado el depdsito bancario.

En aquellos casos sefalados en los puntos anteriores, puede hacer su consulta en la ventanilla virtual de
Tesoreria General de la Republica.

Ademas, se dejard a disposicidn del trabajador el documento llamado “Instructivo para cobro”, en donde se
indicard la forma de realizar su cobro.

Finiquito laboral electrénico

@ Informacién importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

— D

Razdn Social

RUT

Fecha 08/05/2019

Propuesta

Estado Depdsito rechazado en cuenta.
del Trabajador - Se remite por
cheque a domicilio

Fecha de 08/05/2019

estado

Monto 4.000.000

Finiquito Laboral con Pago
Comprobante de Pago Instrucciones
para cobro

llustracion 55
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Finiguito laboral electrénico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

= CZID

Nombre

RUT

Fecha 27/04/2021

Propuesta

Estado Depésito rechazado en
cuenta del trabajador - se
remite por cheque a
domicilio

Fecha de 27/04/2021

estado

Monto 14.326.260

Carga Individual

Finiquito laboral con pago

@ Volver ] 1 2 3 4 5 an

llustracion 56

Ingreso masivo de propuestas de Finiquito Laboral Electronico.

La plataforma de Finiquito Laboral Electrénico permite ingresar masivamente propuestas de finiquitos, con
un maximo de cien (100) ex trabajadores.

Para lo anterior, debe asegurarse de descargar la plantilla en la pagina de carga masiva seleccionando el botén

Bi Descargar plantilla de finiquito masivo . . .
, para realizar el ingreso de sus ex trabajadores tal como se

muestra en la siguiente imagen:

Archivo  Inido Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Power Pivot

v ot Calibri o A A =

e =5 - | Lo General E fi==i] @ Bueno | =X B :“;"“""“ - %V
opiar ~ [ - ellenar -

Pegar NKS- T o .A. =FH= == . | g 94 0w g 0 | Formato Darformato Incorrecto Neutral ; Insertar Eliminar Formato Ordenary
~ < Copiarformato sy E- 2 SE= E = Ecombinarycenr @~ % 9301 condicional v como tabla v [ - - - © Borrar fitrar~ s¢
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5l Nimero [ Estilos Celdas Edicién

A3 M F

Funciones RegionTrabajold LugarPresentacionTrabajo IndemnizacionFeriado IndemnizacionAvisoPrevio IndemnizacionServicio Ind

llustracion 57

Importante: cargue un maximo de 100 ex trabajadores por archivo.
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Finiquito laboral electronico

Propuesta de finiquitos masivos

@ Informacion importante
Descargue la plantillay el instructivo para llenar la plantilla de finiquitos masivos.

B4 Descargar plantilla de finiquito masivo IS Descargar instructivo

Seleccionar Archivo

©OInformacion importante
Cargue un maximo de 100 trabajadores por archivo.

Cargar finiquitos

llustracion 58

Importante: Tanto para el ingreso individual como el masivo, el proceso es el mismo. La diferencia radica
Unicamente en la forma del ingreso de las propuestas, pero luego de eso éstas llegaran individualmente a
cada ex trabajador.

Para mayor informacion sobre como realizar el ingreso masivo de propuestas de finiquito, puede descargar

instructivo presionando boton B Descargar instructivo
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Pago Masivos de Finiquito

Una vez que el o los finiquitos se encuentran aceptados por el ex trabajador/a, estaran disponibles para el
pago del empleador/a, el cual podré realizar de forma masiva pagando un maximo de mil finiquitos en un solo
proceso.

Para poder realizar el pago de uno o mas finiquitos, el ex empleador/a debe seleccionar el botdn

Pago de Finiquitos o L. ) .,
, como se indica en la siguiente ilustracién
. z [ -
Mi @ CAMBIAR PERFIL R e

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

ot )

Ingreso de finiquito I l Historial de ingresos I
masivo masivos

Pago de Finiquitos

Nombre Nombre Nombre

RUT RUT RUT

Facha Fecha Fecha

Propuesta Propuesta Propuesta

Estado Aceptada por Trabajador Estado Aceptada por Trabajador Estado Aceptada por Trabajador
Fecha de 18/08/2021 Fecha de 18/08/2021 Fecha de 18/08/2021

estado estado estado

Monto Monto Monto

Carga Carga Carga

Comprobante de Aceptacion Comprobante de Aceptacion Comprobante de Aceptacién

llustracion 59

El sistema despliega pagina de pagos de finiquito en donde se muestran todos los finiquitos en estado
“Aceptados por el trabajador/a”, es decir, que estan disponibles para el pago por parte del ex empleador/a.

Para seleccionar el o los finiquitos que se desean pagar, el empleador/a debe seleccionar el checkbox O
asociado a cada finiquito, como se indica en la siguiente ilustracion.
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Finiguito laboral electronico

Pago de Finiquitos
Fecha .
l: Nombre Rut Propuesta Monto Carga Acciones
4 -
C 18/08/2021 2.900.060 Masiva propuest
a
’ Ver
l: 18/08/2021 2.900.060 Masiva propuest
a
’ Ver
C 18/08/2021 2.900.060 Masiva propuest
a
’ Ver
— 1R/mn2/97071 20NN NAN AMMaciuo nrannact

nZ 3 4 5 > 3>

llustracion 60

Una vez que se seleccione el o los finiquitos, el sistema dejara el detalle del o los finiquitos seleccionados,
indicando el nombre de los ex trabajadores/as, cantidad de finiquitos y la suma total que va a pagar.

Detalle pago masivo

@Informacién importante
Al hacer click en "pagar”, ud. sera direccionado a la pagina de la Tesoreria General de la Repiblica donde podra realizar el pago. El estado del
finiquito se cambiara automaticamente.

Finiquitos seleccionados para pago
N° FINIQUITOS

]

TOTAL A PAGAR

‘ $11.600.240 |

llustracion 61

Finalmente, para realizar el pago, se debe seleccionar el botén Pagar finiquitos , el cual desplegara la pagina
de pago de Tesoreria General de la Republica, en donde el ex empleador/a debera realizar la transferencia
bancaria.
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