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ADECUA EL CODI GO DEL TRABAJO EN MATERI A DE DOCUMENTCS ELECTRONI COS LABORALES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente

Proyecto de |ey:

Articul o dUnico.- Introdlcense |as siguientes nodificaciones en el Cobdigo de
Tr abaj o:

1. Incorporase en el articulo 162 el siguiente inciso octavo, nuevo, pasando
| os actual es incisos octavo y noveno a ser incisos noveno y final

"El enpl eador deberd informar en el aviso de térnmino del contrato si otorgara
y pagara el finiquito | aboral en forma presencial o electroénica, indicando
expresanente que es voluntario para el trabajador aceptar, firmar y recibir el pago
en forma electronica y que sienpre podra optar por |la actuaci 6n presencial ante un
mnistro de fe. En dicho aviso, el enpleador debera informar al trabajador que, a
nmonent o de suscribir el finiquito, si lo estinma necesario podra fornular reserva de
derechos. ".

2. En el articulo 177:

a) Incorpéranse |l os siguientes incisos tercero, cuarto, quinto, sextoy
séptino, nuevos, pasando el actual inciso tercero a ser inciso octavo, y asi
sucesi varent e:

"Se considerara conp ratificado ante el inspector del trabajo el finiquito que
sea otorgado por el enpleador en el sitio electronico de la Direcci6n del Trabajo,
que cunpla la normativa | egal correspondiente y sea firmado el ectréni canente por e
trabajador en el msno sitio. Este finiquito deberd dar cuenta, a |o nenos, de la
causal de terninaci 6n invocada, |os pagos a que hubiere dado lugar y, en su caso
| as sumas que hubi eren quedado pendientes y la reserva de derechos que el trabajador
hubi ere formul ado. |gual consideraci6n tendra la renuncia y el nmutuo acuerdo
firmados el ectroni camente por el trabajador en el sitio electrénico de |la
Di recci 6n del Trabajo.

El Director del Trabajo, nediante resol uci 6n, establecera el procediniento
aplicable para el adecuado funcionamento de la ratificacioén del finiquito, la
renuncia y el mutuo acuerdo en el portal electrénico de |la Direcci 6n del Trabajo;
asi m sno, debera sefal ar el procediniento por el que se deberéa exigir al enpleador
el pago y cunplimento oportuno e integro de |as obligaci ones que de éstos emanen
asi cono tanbi én | a regul aci 6n aplicable en caso de reserva de derechos por parte
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del trabajador en el finiquito electrénico. Para estos efectos, |la recepciodn
recaudaci 6n y, en su caso, el resguardo, de | os pagos correspondi entes hasta hacer
entrega de los msnos al respectivo trabajador, correspondera al Servicio de
Tesorerias, o0 a otras entidades que se dedi quen a estas actividades de acuerdo a la
normati va vigente. Asimsno, dicho servicio o entidades deberan habilitar |os medi os
el ectroéni cos que sean necesari os para asegurar la correcta ejecucién de |la
transacci 6n, sin que ello irrogue un costo para el trabajador. La fornul aci 6n de
reserva de derechos por el trabajador al suscribir el finiquito no inpedira en
ni ngun caso el pago de | as sumas no di sputadas, |o que debera exigirse al enpl eador
por la Direcci6n del Trabajo.

La suscripcion del finiquito de la forma establecida en el inciso tercero seréa
sienpre facultativa para el trabajador. En caso que éste rechace el finiquito
el ectroéni co otorgado por el enpleador, este Gltinp se encontrara obligado a poner
a di sposicion del trabajador el respectivo finiquito de manera presencial, dentro
del plazo establecido en el inciso prinero o, si hubi ese expirado dicho plazo estando
pendi ente | a suscripci én el ectroénica del trabajador, en el plazo nmaxino de tres
dias hébil es contado desde el rechazo del trabajador

El trabaj ador que haya aceptado | a suscripcion del finiquito podra consignar
gue se reserva el derecho a accionar judicialnmente contra su exenpl eador

El trabajador que, habiendo firnmado |a renuncia, el nutuo acuerdo o el
finiquito, considere que ha existido a su respecto error, fuerza o dolo, podra
reclamarl o judicialnente, dentro del plazo establecido en el inciso prinero de
articulo 168, el que se suspenderd en la forma a que se refiere el inciso final del
nmsno articulo.".

b) Agrégase el siguiente inciso final

"El poder liberatorio del finiquito se restringira s6lo a aquello en que |las
partes concuerden expresanente y no se extenderd a | os aspectos en que el
consentinmento no se fornme."

Articulo transitorio.- Esta ley entrara en vigencia en |a fecha de
publicaci 6n de | a resol uci 6n sefial ada en el articulo unico, |la cual debera
di ctarse dentro del plazo de noventa dias, contado desde |la publicaci 6n de esta
ley.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 20 de julio de 2021.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Patricio Melero Abaroa, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.-
Rodri go Cerda Noranbuena, M nistro de Haci enda

Lo que transcribo a usted para su conocim ento.- Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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